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APRESENTACAO

Este Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que abrange o periodo de
2019 a 2023, foi elaborado pela equipe pedagdgica da Faculdade de Gestéo e Inovagéo
- FGI, com a participacdo de dirigentes da entidade mantenedora e da mantida, com a
finalidade de estabelecer norteamentos para os proximos cinco anos de trabalho.

Este documento atende plenamente as normas para a oferta de cursos de
graduacgdo em instituicdes que visam integrar o Sistema Federal de Ensino, e consolida
a definicdo da missao, das diretrizes académicas, das proposi¢des politicas e do plano
de gestao da Faculdade de Gestéo e Inovacéo - FGI, evidenciando os objetivos, metas
globais e agfes a serem alcangcados no periodo 2019-2023, definidos com base na
andlise situacional a ser monitorada pela CPA - Comissdo Prépria de Avaliagcdo e na
visdo dos diversos cenarios possiveis registrados nos documentos institucionais.

A atual gestdo propde executar o presente Plano de Desenvolvimento
Institucional por meio de planejamento estratégico e participativo, atendendo a
qualificacéo técnica, formal e social, reafirmando sua misséo de Instituicdo de Ensino
Superior.

A consolidagdo da oferta de educacdo superior pela Faculdade de Gestdo e
Inovacgédo - FGI atendera a uma importante demanda regional, apresentara uma valorosa
resposta as expectativas que a sociedade local depositou no desenvolvimento e no
papel da mantenedora.

Este PDI sera monitorado e avaliado periodicamente, com o objetivo de corrigir e
adequar metas e acOes a legislacdo e normas vigentes, aplicadas ao contexto de
insercdo regional da Faculdade de Gestéo e Inovacao - FGI.

O Ministério da Educacdo recomenda que a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) devera explicitar o modo pelo qual o documento foi
construido e a interferéncia que exercera sobre a dinamica da Instituicdo, tendo como
pressuposto o atendimento ao conjunto de normas vigentes. Sendo assim, o PDI
consiste em

[...] um documento em que se definem a misséo da instituicdo de ensino superior
e as estratégias para atingir suas metas e objetivos. Abrangendo um periodo de
cinco anos, devera contemplar o cronograma e a metodologia de implementagéo
dos objetivos, metas e agdes do Plano da IES, observando a coeréncia e a
articulacé@o entre as diversas agfes, a manutencéo dos padrbes de qualidade e,
quando pertinente, o orgamento. Devera apresentar, ainda, um quadro resumo

contendo a relagdo dos principais indicadores de desempenho, que possibilite
comparar, para cada um, a situacéo atual e futura (MEC, 2007, p. ??).l
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O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é um pré-requisito presente nos

processos regulatérios dos Cursos Superiores. A seguir, em destaque, os dispositivos

legais de orientacdo a elaboracéo deste PDI:

a)

b)

<)

d)

e)

Lei N°© 9.394/1996 (LDB), Lei No 10.861/2004, Decreto N° 2.494/1998; Decreto No
3.860/2001, Decreto N° 4.914/2003; Decreto N° 5.154/2004, Decreto N°
5.224/2004 e Decreto N° 5.225/2004, Portaria MEC N° 301/1998, Portaria MEC N°
1.466/2001, Portaria MEC N° 2.253/2001, Portaria MEC N° 3.284/2003, Portaria
MEC N° 7/2004, Portaria MEC N° 2.051/2004, Portaria MEC N° 3.643/2004,
Portaria MEC n° 4.361/2004, Resolu¢do CES/CNE No 2/1998, Resolugdo
CNE/CP No 1/1999, Resolugdo CES/CNE N° 1/2001, Resolucdo CP/CNE N°
1/2002 (art.7°), Resolucdo CES/CNE No 10/2002, Parecer CES/CNE N°
1.070/1999.

Lei N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (LDB): Estabelece as diretrizes e bases
da educacéo nacional, e seu art. 46 faz referéncia ao processo de regulagdo entre
outros subsidios. Salienta-se que os itens de exercicio da autonomia universitaria
constantes no art. 54, § 1° sdo também pecas do Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Lei N° 10.861 de 14 de abril de 2004: Institui o Sistema Nacional de Avaliagéo da
Educacédo Superior — SINAES e da outras providéncias. Em seu art.° 3° A alinea |,
traz o Plano de desenvolvimento Institucional como um dos instrumentos para
identificar o perfil e o significado de atuacao da IES.

Decreto n. 9.235, de 15 de dezembro de 2017, dispde sobre o exercicio das
fungbes de regulagdo, supervisdo e avaliacdo das instituicdes de educagéo
superior e dos cursos superiores de graduacgdo e de pés-graduacdo no sistema
federal de ensino.

Dispbe sobre o exercicio das fun¢gfes de regulacdo, supervisdo e avaliagdo de
instituicbes de educacao superior e cursos superiores de graduacéo e sequenciais
no sistema federal de ensino. Em seu art. 15 contempla como pré-requisito do
processo regulatério a apresentacdo do PDI e no art. 16 quais séo os elementos
minimos constantes no documento.

Plano Nacional de Educagdo — PNE: O novo PNE apresenta dez diretrizes

objetivas e 20 metas, seguidas das estratégias especificas de concretizagdo. O
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texto prevé formas de a sociedade monitorar e cobrar cada uma das conquistas
previstas. As metas seguem o modelo de visdo sistémica da educacéo
estabelecido em 2007 com a criagdo do Plano de Desenvolvimento da Educagéo
(PDE).

Partindo dessa perspectiva organizacional e sustentada em reflexdes e na
construcgdo coletiva, foi confeccionado o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da
Faculdade de Gestdo e Inovacado - FGI, no Estado de Goias. A construcao do PDI foi
consolidada pela equipe pedagdgica e administrativa que substancialmente contribuiram
para a efetivacdo das acdes, metas e propostas contidas nesse documento.

A Faculdade de Gestdo e Inovagdo — FGI, cuja mantenedora € o Centro
Educacional Inova Mais LTDA, esta comprometida com a valorizagdo do

desenvolvimento humano, cientifico e tecnoldgico.
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 IDENTIFICAGAO DA MANTENEDORA

A mantenedora da FGI é o Centro Educacional Inova Mais LTDA, pessoa juridica
de direito privado organizado sob forma de Sociedade Civil por cotas de participagdo
limitada, constituida nos termos da legislacdo vigente e aplicavel a espécie, com sede e
foro na cidade de Jatai, Estado de Goias, & Rua Prof. Edvan Assis Melo, 1075, Setor
Central, CEP — 75800-001, Fone / Fax (64) 3636 5241.

O Centro Educacional Inova Mais LTDA, foi criado através de contrato de
Constituicdo de Sociedade por cotas de participacdo limitada, o qual encontra
devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ MF, sob o n°
30.308.816/0001-48 e esta regularmente inscrito no Cadastro na Prefeitura Municipal de
Jatai-Goiés, sob n°301902001.

1.2 IDENTIFICAGAO DA MANTIDA

A Faculdade de Gestdo e Inovacdo - FGI, estd sediada na Rua Prof. Edvan
Assis Melo, 1075, Setor Central, CEP — 75800,001 na cidade de Jatai, Estado de Goias,
em imovel alugado, é um estabelecimento isolado de ensino superior particular em
sentido estrito, mantida pela Centro Educacional Inova Mais LTDA, pessoa juridica de
direito privado, organizado sob forma de Sociedade Civil por Cotas de participagédo
limitada, constituida nos termos da legislacdo vigente e aplicavel a espécie, com fins

lucrativos, inscrito no CNPJ MF, sob o n° 30.308.816/0001-48.

1.3 MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES

1.3.1 Misséo
A Faculdade de Gestéo e Inovagao - FGI tem por misséo:

Proporcionar um ensino que permita a formacédo de individuos conscientes,
comprometidos com o comportamento ético, social, formando profissionais
reflexivos com visdo multidisciplinar e mais conscientes de seu papel na
sociedade (FGI, 2019, p. 01).

A Faculdade de Gestdo e Inovagcdo - FGI considera como principios
fundamentais: a pessoa humana; a sintese entre ciéncia, cultura, pesquisa e extensdo; a

vivéncia comunitaria; a idoneidade moral e a capacidade técnico-cientifica. Busca ainda
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definir a melhor proposta curricular que venha a atender as necessidades sociais da sua
comunidade nacional e regional.

A suas praxis é fundada em principios educativos que apontam para um sentido
de participacdo, no qual o educando é visto como ser ativo, sujeito responsavel e
solidario, que busca a conscientizagao através da compreensdo dos fendmenos na sua
totalidade. Est4d comprometida, portanto, em oferecer, no contexto do Estado de Goias,
qualidade académica aos cursos oferecidos, papel de relevancia publica e fungdo social,
em consonancia com o projeto da mantenedora. Nessa trajetéria de construcdo e
consolidacao de seu papel social procura ndo somente, mas principalmente, a conquista
de espago ético e sociopolitico, aberto as questdes de defesa ao exercicio pleno do
educando e educador da cidadania e dos direitos humanos.

Como instituicdo educativa, prioriza o conhecimento e o desenvolvimento das
capacidades e competéncias necessarias aos educandos para o exercicio profissional e
insercdo no mercado de trabalho de forma critica e transformadora, ao reconhecer a
importancia da formagdo de profissionais em diferentes areas na sustentagdo da
sociedade e no desenvolvimento da economia, cuja base estda em franca expansdo em
toda a regido, carente de profissionais qualificados. Dentro destas premissas, a
Faculdade de Gestao e Inovagdo — FGI tem propésitos partindo da sua missao:

a) formar profissionais e especialistas em nivel superior;

b) oferecer oportunidade de atualizagcdo nos campos de conhecimentos, técnicas e
atividades criadoras correspondentes aos cursos ministrados;

d) propiciar condi¢des para o aperfeicoamento e especializagdo nas areas de ensino que
cultiva;

e) desenvolver as ciéncias, as artes e as letras;

f) propiciar a extensdo do ensino & comunidade, mediante cursos e servigos especiais;

g) colaborar com os esforgos de desenvolvimento do Municipio, do Estado e do Pais;

h) contribuir para o fortalecimento da solidariedade humana, por meio do cultivo dos
valores educacionais, culturais, morais e civicos;

i) Tornar-se referéncia nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e prestacao de
servigos, firmando como instituicdo capaz de interagir na busca de solugdes para o
desenvolvimento do cidadao, da sociedade e da regido onde esta inserida.
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A Faculdade de Gestdo e Inovagéo - FGI é uma instituicdo de ensino superior
compromissada com o aprimoramento continuo de seus alunos, professores e
funcionérios, proporcionando a esses, 0os meios para que realizem, em sua plenitude, as
legitimas aspira¢fes da pessoa humana, atuando em perfeita sintonia com a sociedade
e, apoiada em valores éticos inalienaveis, buscando sempre a racionalizagdo de

recursos e a otimizacao de resultados.

1.3.1.1 Relacdo da Missdo com a area de atuacéo na Educacao Superior

Os cursos de graduacédo, bacharelados, tecnolégicos, de licenciatura e os de
pés-graduacgédo lato sensu ofertados pela Faculdade de Gestdo e Inovacao — FGI, tém
conexao direta com as caracteristicas da regido, de modo a atender de forma direta as
demandas do desenvolvimento local e regional, contribuindo para o desenvolvimento
socioecondmico da regido e do pais, mediante a capacitagdo qualitativa de recursos
humanos para atuarem em areas que requeiram formacao profissional diferenciada.

A Faculdade de Gestéo e Inovagdo — FGI tem como areas prioritarias de atuagéo
académica a oferta de cursos superiores de tecnologia, de licenciatura e bacharelado. A
Instituicdo concentra esfor¢cos para o exercicio de responsabilidade social, além de
enfatizar a inclusdo social, os avangos tecnolégicos e considerar os contextos politico e
cultural, enaltecendo as relagbes do respeito mutuo, da preservagdo ambiental e dos
direitos humanos, sempre orientando seus professores, alunos, funcionérios e corpo
administrativo a agirem em consonéancia e articulados com outras entidades societarias,
isto é, cuidando de gerar trabalho participativo que, ao invés de simples somatorio,
resulte em produto de vontades e forgas voltadas para a obra do bem comum numa
grande rede de rela¢cdes com que todos deverdo estar comprometidos.

No conjunto de aspectos analisados para a constru¢do do Projeto Pedagdgico
Institucional da Faculdade de Gestéo e Inovacdo — FGI, foi considerado a populacdo do
ensino médio regional, a quantidade de vagas ofertadas na educacéo superior, a taxa
bruta e a liquida de matricula na educacéo superior, as metas do Plano Nacional de
Educacdo e a pirAmide populacional, de maneira plenamente adequada as ag¢bes

formativas que a Instituicdo pretende desenvolver em sua area de insergéo regional.
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1.3.2 Principios

A Faculdade de Gestdo e Inovagdo - FGI no desenvolvimento de suas fungfes e

atividades pretende continuar sendo uma institui¢éo:

1

Etica, consciente de sua responsabilidade social e compromissada com os
valores de justica, igualdade e fraternidade.

Atuante no resgate da cidadania, na formacédo do cidaddo como ser ético e
politico, consciente de suas responsabilidades, de seus direitos e deveres,
apto a intervir no processo de desenvolvimento socioecondmico da
comunidade em que atua, com uma visdo integradora de sociedade e do
mundo.

Aglutinadora, aberta a todo o saber, critica, criativa e competente, com vistas
a contribuir para o desenvolvimento do Estado e da regido em que esta
inserida.

Comprometida com resultados, onde o seu lucro sera o elevado desempenho
académico-cientifico de sua comunidade.

Aberta a parcerias e aliangas com outras instituicBes, objetivando desenvolver
programas de integracdo com vistas a formacdo e ao aperfeicoamento dos
valores humanos destinados a atuagdo na pratica profissional.

Viabilizar através de praticas educativas o fomento cultural, o
desenvolvimento do espirito critico, cientifico e reflexivo;

Concretizar via ensino, com exceléncia pedagdgica e metodolégica, os
conhecimentos cientificos, técnicos culturais.

Viabilizar via ensino, pesquisa e extensdo o aperfeicoamento cultural e

profissional dos docentes e dos seus académicos.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade de Gestéo e Inovagéo -

FGI tem em vista a linha politica pedagégica escolhida pelos seus dirigentes e Corpo

Docente de forma organica; as politicas de aperfeicoamento tanto nos aspectos

humanos quanto de ordem materiais, o perfil do profissional que deseja formar e o plano

de continua avaliagdo com vistas a consecugdo do proposto. Seguindo estes passos e

obtendo a concretude do proposto a Instituicdo, certamente, obtera a qualidade do fazer

pedagdgico contextualizado e critico.
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Considera a educagdo como uma Préatica Social, concreta e histérica, assim
como também uma atividade humana determinada no contexto em que ocorrem as

relagBes sociais, portanto, sujeita as altera¢des advindas do momento Histérico e Social.

1.3.3 Valores institucionais e visédo de futuro
A visdo da Faculdade de Gestao e Inovagéo — FGI é:

Ser referéncia educacional de desenvolvimento social e agente na formagéo
profissional sendo reconhecida pela exceléncia nos servicos educacionais,
buscando sempre a racionalizagdo de recursos e a otimizagdo de resultados,
comprometida com as transformagdes do seu tempo (FGI, 2019, [p.??)|

As tarefas de construgdo de uma democracia social, politica pertencem a vérias
esferas de atuacdo da sociedade, e o Ensino Superior é apenas uma delas. Mas este
tem um papel institucional quando se trata da preparacdo das novas geracdes para O
enfrentamento das exigéncias postas pela sociedade moderna.

As novas tecnologias e as novas formas organizacionais do trabalho estdo
relacionados as necessidades de melhor qualificac&@o profissional.

Assim posto, a Faculdade de Gestéo e Inovacéo - FGI tem como valores a:

» Preparacéo de seu aluno para o mundo do trabalho, no atendimento as demandas
econbmicas e de emprego, tendo em vista a flexibilidade do processo produtivo
Contemporaneo adaptando-o as complexas condi¢des do exercicio profissional no
mercado de trabalho.

» Formacdo para a cidadania critica, isto €, formar um aluno cidaddo, capaz de
interferir criticamente na realidade para transformé-la e ndo apenas formar para
integrar ao mercado de trabalho.

» Preparagdo para a participagdo Social em termos de fortalecimento ao
atendimento das demandas da comunidade, com o desenvolvimento de
competéncias sociais, processos democraticos e eficazes de tomada de decisdes,
capacidade soécio-comunicativa de iniciativa, de lideranca, de solucdo de
problemas.

» Formacdo ética, explicitando valores e atitudes, por meio de atividades de
extensdo que desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e o respeito as

diferencas culturalmente contextualizadas.
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Ao escolher como Fio Condutor dos cursos uma visdo interdisciplinar formativa
do profissional para as novas demandas do mercado, objetivou-se explicitamente o
comprometimento com a qualificagdo ao mesmo tempo técnico e pluralista.

Neste sentido, o Faculdade de Gestdo e Inovacdo - FGI busca a Formacéo de
Profissional com vis@o holistica com respeito as rela¢cdes econdmica e Sociais, numa
percepgdo ampla, o que equivale dizer que considera o “mundo da Escola”, com base
humanistica e critico-reflexiva possibilitando a colocacdo efetiva do formando no

mercado.

1.4 OBJETIVOS E METAS

1.4.1 Objetivos

» GERAL

A Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI tem por objetivo geral a formacéo de
profissionais, com soélida dotagdo geral e humana, atribuindo-lhes a capacidade de
andlise e articulacdo de conceitos e argumentos, de interpretacdo e valorizagdo dos
fendmenos humanos, aliados a uma postura reflexiva e visdo critica, colocando as
instituicbes, a servico, primeiro, do homem e, depois, da sociedade, buscando a
emancipagao pessoal e social num mundo em permanente transformacao.

A Faculdade de Gestdo e Inovagdo - FGI através da integracdo de ensino,
pesquisa e extensdo, busca produzir a condicdo para conhecimentos que formem
profissionais em Jatai e Regido para serem agentes de mudancas sociais e
desempenhar seu papel social de promotora de desenvolvimento sustentado no
conhecimento, a partir de referenciais éticos, politicos, epistemoldgicos, educacionais e

técnicos presentes nos seus principios e diretrizes de acgao.

» ESPECIFICOS

A Faculdade de Gestéo e Inovagédo — FGI, como instituicdo de educagéo, tem os
seguintes objetivos especificos:

v" Formar profissionais comprometidos com o desenvolvimento da sociedade
brasileira.
v' Estimular o aperfeicoamento continuado do profissional, oferecendo uma

Estrutura Intelectual sistematizada do conhecimento, em seus diversos niveis de
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abrangéncia.

v Efetivar atividades abertas de extenséo, estabelecendo uma relagéo, instituicéo -
professor-aluno-sociedade, de intercambio, interagdo e complementaridade.

v' Fortalecer a articulagdo interinstitucional através de convénios, acordos de
cooperacgéo e Programas diversos.

v' Implementar processo permanente de avaliagdo Institucional.

v' Colaborar para o desenvolvimento da cidade, Estado e do pais articulando-se
com os poderes publicos e com a iniciativa privada, na participagdo de programas
nas &reas da educacao e da Cultura.

Por seus objetivos, concebe a graduacdo ndo s6 como atividade fim da
Instituicdo, mas, também, como meio de se implementar o desenvolvimento econémico,
social, cientifico, tecnolégico e cultural do pais e da regido onde esta inserida.

Cada segmento social possui seus valores, direcdes, opcdes, preferéncias,
prioridades que se traduzem e se imp6em através de normas, leis, decretos,
propaganda, burocracias, ministérios e secretarias. Nesse sentido a qualidade
necessaria e exigida sofre influéncia do conjunto de determinantes que configuram os
instrumentos da educacgédo formal e informal e o perfil do alunado.

E com esse entendimento que se busca a politica pedagdgica de Graduacéo
com a estruturagdo de projeto pedagégico com curriculos mais flexiveis e atualizados.

Ao colocar a qualidade como objetivo central da proposta para o Ensino de
Graduacdo, a IES tem por finalidade a construgdo de processo coletivo de articulagdo de

acles voltadas para a formacgéo competente do profissional que se pretende formar.
1.4.2 Metas da Instituicéo

As metas de desenvolvimento institucional da Faculdade de Gestdo e Inovacéo -
FGI segundo estéo previstas em seu plano de a¢do ao longo da vigéncia do PDI 2019-
2023 séo:

» Promover um ensino que favoreca o desenvolvimento do ser humano, dotado de
autonomia pessoal e intelectual, ético e de capacidade critica e empreendedora.

» Empreender acdes que conduzam a adaptacdo da Faculdade de Gestdo e

Inovagdo as mudancas continuas e as novas exigéncias do mercado de trabalho,

adequando sempre a sua estrutura, seus processos e seu comportamento, em

compasso com o avango tecnolégico.
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» Promover continuamente a qualificacdo de seu corpo docente e técnico —
administrativo em sintonia com as necessidades da Instituicdo em primar-se pela
exceléncia na qualidade de ensino, comprometidos com questdes sociais.

» Desenvolver agbes, buscando parcerias com outras instituicbes e 6rgéos
governamentais, empresas publicas e privadas, associagdes comunitarias,
sindicatos, fundag¢8es nacionais e internacionais que possibilitem o intercAmbio de
experiéncias, o atendimento das demandas sociais e a ampliagdo de fontes de
recursos.

» Implantar o sistema de uma Faculdade, com uma qualidade na prestacdo de
servicos a comunidade. Primar-se por um planejamento orgamentario que venha
atender a melhoria, e implantando da infraestrutura, fisica dos recursos materiais
e tecnoldgicos, melhorando cada vez mais os resultados institucionais e
operacionais na pratica.

» Efetivar o processo de avalia¢éo institucional da Faculdade de Gestéo e Inovagéo.

» Atualizar e reestruturar a matriz curricular dos cursos, jA em desenvolvimento,
adequando-os as diretrizes curriculares do MEC.

» Implementar uma politica de capacitagcdo de recursos humanos, dotando a
Faculdade de Gestdo e Inovacdo de um programa de capacitacdo docente que
amplia os indicadores de titulagdo, buscando para essa tarefa, parcerias com
universidades renomadas, instituicdes de pesquisas e outros érgaos afins.

» Efetivar o plano de construgdo, ampliacdo, manutencdo e conservagao da
estrutura fisica, equipamentos para laboratérios e biblioteca, buscando sempre a
atualizacao.

» Implementar, um processo de atualizacdo dos recursos de tecnologia da
informacao e outros recursos materiais com vista a permanente modernizagdo da
Faculdade.

» Criar condi¢des institucionais para garantir a promogdo de cursos de Poés-
graduagdo qualificados, com vistas ao aperfeigoamento tanto dos seus recursos
humanos como dos profissionais de sua area de influéncia.

» Explicitar, tedrica e praticamente, seu projeto pedagogico, através de ampla

discuss@o com os segmentos institucionais administrativos e pedagogicos.
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2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL DA FACULDADE DE GESTAO E
INOVACAO - FGI

2.1 CONTEXTUALIZAGAO, HISTORICO INSTITUCIONAL E INSERCAO REGIONAL

A instituicdo mantenedora intitulada Centro Educacional Inova Mais LTDA. é
uma Sociedade Civil com fins econémicos, tendo por objetivo a formacdo e o
desenvolvimento de recursos humanos em geral, em todos os niveis e ramos do saber,
através da criacdo e manutencdo de instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo e de
unidades de formacdo e aperfeicoamento técnico-profissional e de difusdo cientifica,
técnica e cultural, bem como promover iniciativas, programas e projetos compreendidos
em suas areas de atividades publicas e privadas nacionais e internacionais.

No dia 04 de Agosto de 2008, no diario oficial da unido, foi tornado publico a
criacdo da Faculdade Jataiense — FAJA. A primeira instituicdo de ensino particular de
Jatai-GO, mantida pela Sociedade Mantenedora das Faculdades de Jatai, sendo
aprovado em 11 de agosto do mesmo ano o seu primeiro curso superior em Ciéncias
Contabeis. Adequando as demandas do mercado, em 09 de fevereiro de 2011, habilitou
também para a oferta de cursos tecnolégicos, com a graduacédo em Gestdo Comercial.

Nos anos seguintes, a faculdade ofertou, com grande sucesso, 0S Cursos
mencionados e conseguiu obter em 21/11/2013 e 22/01/2015, respectivamente, o
reconhecimento dos dois cursos, junto ao Ministério da Educacéo e Cultura — MEC.

Até o fim do ano de 2018, a FAJA se limitou a oferecer ao mercado jataiense,
apenas 0s cursos presenciais reconhecidos. No fim do mesmo ano, foi adquirida pelo
Centro Educacional Inova Mais.

Uma das primeiras iniciativas da nova instituicio mantenedora foi a criagéo e
oferta de Pé6s-graduacdes presenciais. Por meio de observagdo das demandas locais,
buscou um bom time comercial e corpo docente para langar rapidamente os primeiros
programas, que tinham foco em Gestéo de Empresas e Gestdo do Agronegdcio.

Com um novo olhar, a FAJA se torna Faculdade de Gestéo e Inovagdo — FGI
oficialmente, em 13 de Agosto de 2019, com o deferimento do MEC para a troca de
nome da IES.

Junto com a nova denominacgdo, implementou o sonho de construir uma

instituicdo de ensino capaz de unir: 6tima experiéncia do aluno; novos conhecimentos e
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ampliacdo do potencial realizador de cada académico. A resposta do mercado veio em
linha aos anseios da nova instituicdo. Desta forma, percebeu que havia espaco para a
criacdo e crescimento da FGI.

O sucesso dos cursos, é devido ao fato de terem sido planejados para aplicar
conhecimento em profundidade, tanto na teoria quanto na préatica. O resultado foi a
aceitacdo unanime entre profissionais que desejavam alavancar a carreira através da
capacitacdo e qualificagao.

O Centro Educacional Inova Mais, jovem empresa de apenas dois anos de
existéncia, tem a satisfacdo do aluno como algo que se transformou em uma marca
registrada da Mantenedora. Com a fusdo das culturas, toda esta expertise foi transferida
rapidamente para a FGI, que se tornou uma entidade sdlida e reconhecida, ndo s6 em
Goias, mas em todo Centro-Oeste e Centro-Norte brasileiro.

Com a implementacdo de gamification, metodologias ativas, palestras e inversao
de sala de aula, os alunos tornaram protagonistas do processo educacional. Junto a
isso, investimento em treinamento e capacitacdo do corpo docente para que o
aprendizado se torne algo mais interessante.

Grandes inovagfes como o Aplicativo de Gestdo Académica, disponivel aos
estudantes, ajudaram a facilitar a vida académica, favorecendo a autogestdo e
permitindo aos estudantes manter o foco no que realmente importa, o aprendizado.

Podendo afirmar que a Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI ja nasceu grande
em sonhos e com grande potencial para crescer e ajudar a transformar o mundo, com

um aluno de cada vez.

2.1.1 Informacgdes da cidade Jatai — Goias

Predomina no municipio o solo do cerrado, onde as regides altas sdo de
topografia plana ou levemente ondulada, denominada de chapaddo com textura média,
onde se desenvolve uma moderna agricultura, com indices de produtividade elevados e
uso de moderna tecnologia.

Jatai, localizada na Regido Sudoeste de Goias - situado na mesorregido ao Sul
Goiano e na Microrregido Caiapbnia; ao Sul por Itarumd e Cacu; a leste Rio Verde e
Aparecida do Rio Doce; a oeste, por Mineiros, Perolandia e Serrandpolis. A sede do
Municipio tem sua posicdo geografica determinada pelo paralelo de 17°, 52’, 53” de

latitude sul; em sua intersegdo com o meridiano, 51°, 42, 52” de longitude oeste.
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Com territério localizado no Planalto Meridional, dominado por sedimentos

antigos e faixas de derrames baséalticos, o relevo apresenta-se de plano a suavemente

ondulado, com a presenca de formas tabulares em superficies dissecadas a leste e

nordeste. As altitudes do Municipio variam de 500 a 900 metros. A rede hidrogréfica

pertence a bacia do Parana, constituida de afluentes da margem direita do Paranaiba,

destacando-se o Rio Claro e seus afluentes Rio Doce e Ariranha.

rede:

De acordo com dados do IBGE (ano 2010) a populagao era de:
POPULACAOQ: 95.451 habitantes (ano 2010).
POPULACAO URBANA: 85.776

POPULACAO RURAL:9.675

HOMENS:  47.617

MULHERES: 47.834

TAXA DE CRESCIMENTO ANUAL: 2,17%

Na area educacional a cidade conta com uma populacédo estudantil mantida pela

Estadual: 15.600 alunos
Municipal: 17.300 alunos
Particular: 2.500 alunos
A cidade possui vérios cursos de nivel superior(presenciais) distribuidos em 5

(cinco) IES:

>

vV V V V V

Universidade Federal de Jatai — UFJ
Universidade Estadual de Goias — UEG
Centro de Ensino Superior de Jatai — CESUT
Faculdade de Gestéo e Inovacéo — FGI
Instituto Federal de Goias - IFG

UNA
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2.1.2 Mapa do municipio de Jatai e regido
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Fonte: http://mapas.guiamais.com.br/Jatai-go

2.1.3 A economia do estado de Goias

O estado de Goias, localizado na regido Centro-Oeste do Brasil, ocupa a area de
340.103,467 km2. E o 7° estado do pais em extensdo territorial e possui 3% da
populagdo do pais, limitando-se ao norte com o estado do Tocantins, ao sul com Minas
Gerais e Mato Grosso do Sul, a leste com a Bahia e Minas Gerais e a oeste com Mato
Grosso.

O estado de Goias é responsavel por 8,52% de toda a producdo de graos
brasileira. Em 2000, a producgédo agricola em Goias foi 13 milhdes de toneladas de gréos,
com participagdo de 9,97% na produgdo nacional. As estatisticas referentes a 2007
mostram a evolugéo do setor, cuja producdo saltou para 11,3 milhdes de toneladas de
gréos. Goias esta em 4° lugar no ranking nacional de grdos. Sendo o 1° em sorgo, 0 3°
em algodéo, o 4° em soja, 0 5° em feijdo e milho, o 6° em cana-de-agUcar e trigo e o 7°
em arroz.

A agricultura exerce papel importante na economia goiana, pela sua capacidade
de produzir matérias-primas para as agroindustrias e impulsionar a balanga comercial,

além de gerar empregos diretos e indiretos. O incremento verificado na safra goiana foi
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impulsionado principalmente pelos ganhos de produtividade nas culturas de soja,
algodéao, milho, sorgo, cana-de-acucar, feijao, entre outras.

A industria vem apresentando ganhos de participagdo, sendo que o nimero de
pessoal ocupado nas atividades industriais representa 2,4% da industria brasileira. Os
bons resultados apurados para o estado de Goids deve-se a diversos fatores, como
politicas de incentivos fiscais e uma forte politica de atragdo de investimentos, que
possibilitou a diversificacao, por exemplo, do setor fabril. A indlstria representa mais de
173 mil empregos na economia goiana (em 2000 eram 108 mil). De resto, o maior
estoque de emprego estad no setor de servicos, com mais de 535 mil empregos (361 mil
em 2000); seguido pelo comércio, com mais de 183 mil (117 mil em 2000); agropecudria,
na casa dos 63 mil (43 mil em 2000); e construcao civil, com aproximadamente 36 mil
(33 mil em 2000).

A pecuaria possui forte participacdo na economia e posiciona o estado entre os
maiores produtores brasileiros. Sdo 20,4 milh8es de cabecas de gado, o que representa
10,25% do rebanho nacional. E a 42 unidade da federacdo em rebanho bovino, abate
bovino e producao de leite, e ocupa a 62 posi¢cdo em producéo de aves e a 72 em suinos.
Essas vantagens comparativas fazem com que a producdo de agroindUstria também
tenha seus destaques, como, por exemplo, a 62 posi¢do nacional em producdo de
acUcar e a 42 em alcool. Nesse quesito houve ganho de duas posi¢des, ja que em 2000
ocupava a 62 posicao.

Nas transagc6es com o exterior, Goias apresenta historicamente saldo positivo na
balanga comercial e € 0 11° em exportacdes no Brasil. Suas exportagdes cresceram, a
partir de 2000, a uma média de 29% a.a., as importagBes a 24% a.a. e o saldo a 36%
a.a. Os itens do agronegocio respondem por mais de 74% do total exportado. O
complexo de soja e o de carne, ferroligas e minérios séo os mais significativos nessa
pauta. Os bons valores registrados na balanca comercial de Goias devem-se a adogéo
de politicas no campo fiscal, tributario, de incentivos, de logistica e politicas institucionais
do governo, bem como ao empenho dos empresarios. Essas medidas constituem a base
sélida desse crescimento. Os principais compradores desses produtos sao China,
Paises Baixos (Holanda), Franca, Russia, Ir4, india e Paraguai.

Nas importacdes os principais paises de origem dos produtos comprados por
Goias sédo: Coréia do Sul, Estados Unidos, Japédo, Tailandia, Canada, Suica, China,
Belarus e Alemanha.
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Em 2010, a economia goiana apresentou um aumento de 10% de crescimento,
envolvendo os diversos setores econdmicos. Goi4s ocupa a 112 posig¢do entre os demais
estados no consumo de energia elétrica

A taxa de analfabetismo no estado diminuiu de 10,80% em 2000 para 8,05% em
2007; porém Goias, que ocupava o 9° lugar no ranking, passou para o 12° o que
significa que outros estados tiveram uma melhora mais significativa. Na &rea da saude,
Goias destaca-se a medicina goiana, de notdério reconhecimento nacional

Em termos de salario médio (CAGED) Goiéas perdeu posi¢des, passando da 182
posicdo para a 202 Em termos de remuneracdo média (RAIS), ocorreu ganho de
posicdo, passando da 212 para a 182 Em relagdo ao rendimento médio mensal de todos
os trabalhos (indice de Gini), Goidas passou da 152 para 122 Assim, a distribuicdo do
rendimento parece ter ocorrido mais em virtude da remuneracéo, que contempla parte
variavel de ganhos de renda, do que em termos de salarios.

Goias ocupa a 82 posicao no ranking de indice de potencial de consumo. O
indice aponta para grandes investimentos em shoppings, lojas de departamentos e
condominios horizontais e verticais. O estado conquistou a 82 posi¢do na producéo e
consumo de cimento, sendo que em 2000 ocupava a 122 posi¢cdo, demonstrando que o
desempenho da construgéo civil é crescente no estado.

O PIB a preco de mercado corrente de Goias do ano de 2006 obteve
desempenho de 3,12%, atingindo o valor de R$ 57,091 bhilhdes, sendo superior ao ano
de 2003, quando registrou R$ 42,836 bilhGes. Goias ocupa a 92 posi¢éo do PIB nacional,
com 2,41%.

A renda per capita de Goids melhorou em 2008 e deverd manter o ritmo nos
célculos dos PIBs de 2009 e 2010. A titulo de comparagdo, em 2005 o PIB per capita de
Goias era de apenas R$ 8.992,00, bem inferior a média nacional, de R$ 11.658,00 no
mesmo ano. Em 2008, conforme dados consolidados, o PIB per capita goiano saltou
para R$ 12.879,00. Esse valor ainda é inferior & média nacional, de R$ 15.990,00, mas
houve ganho em relacdo a 2005. Naquele ano, o PIB per capita de Goias equivalia a
77% da renda per capita nacional. Em 2008, essa relagdo passou para 80,5%.

De 2006 a 2010, levando em conta os numeros ja consolidados e as projecdes
elaboradas por técnicos, o PIB de Goias apresenta crescimento de 25,78%, de acordo
com a Secretaria de Estado de Planejamento e Desenvolvimento Econémico (Seplan).
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De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), pelo
censo de 2010, a populagdo goiana apresentou o total de mais de 6 milhdes de pessoas,
demonstrando o crescimento de 20% em relagdo ao Ultimo levantamento, realizado no
ano de 2000. O crescimento populacional em Goias ficou acima da média nacional,
calculado em 12,33%, ficando Goidas em 12° lugar no ranking dos estados mais

populosos do pais.

2.1.4 A educacgdo superior no estado de Goias

Nos anos de 1980, o Estado de Goids comega a desenvolver uma etapa na
histéria da educacgdo, em virtude da articulagdo dos novos discursos sociais e politicos
no pais rumo a redemocratizacéo, a luta engajada a favor da escola publica e em prol
das eleicbes diretas no Estado. E importante ressaltarmos que o Estado de Goias, a
partir dos anos de 1980, também, se articulou a favor do processo de expansdo e
interiorizacéo do ensino superior, em atendimento as demandas nacionais. Isso se deu
para que ndo s6 as grandes metrépoles usufruissem dos “beneficios” do crescimento
econdmico e social, mas para que as cidades interioranas também o fizessem como
fator de “progresso”, ou seja, houve em Goias, a partir de 1983, tal expansao do ensino
superior que ndo ha cidade no Estado considerada polo de desenvolvimento regional,
que nado tenha a sua faculdade, sobretudo nas regifes sul, sudeste, sudoeste e
Matogrosso goiano (DOURADO, 2001, p. 67).

Esse processo de expansdo do ensino superior no Estado faz com que
aparecam diferentes instituicbes, como faculdades isoladas, autarquias estaduais,
fundagdes municipais, instituicdes universitarias fora da sede, sendo que muitas delas
apresentavam condicdes legais, pedagogicas e administrativas que foram e séo alvos de
critica em funcéo de sua situagéo frente as normativas legais do Ministério da Educacao.
Isso se deve ao fato, também, da premente exigéncia imposta pela Lei 9.394/1996, no
seu art.87, de até o final da década da educacdo, em 2007, os professores estarem
formados em nivel superior.

Em decorréncia disso, percebemos um forte incentivo a criagdo de novas formas
de gestdo e organizacdo da educagdo superior no pais com vistas a adequacao as
politicas educacionais. A reforma do Estado brasileiro, na década de 90, propiciou a

reestruturacdo do sistema de educagdo superior na Otica reformista colocando-a no
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campo de servicos ndo exclusivos e competitivos do Estado, possibilitando uma nova
configuracdo para o sistema publico e privado.

No final da década de 1990, o estado de Goiés e sua Capital, Goiania, assistiram
um incremento de novas IES privadas com fins lucrativos e a criacdo de novos cursos e
vagas em unidades ja instaladas. A politica educacional implantada em nosso pais,
sobretudo, para a educagdo superior, passar a sugerir a reducdo dos recursos
destinados a educacdo, sob a logica neoliberal de contengcdo dos gastos publicos.
Moldou-se a reforma no ensino superior e foi promulgada a Lei no 9.394, em 20 de
dezembro de 1996. A nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional possibilitou
um novo movimento na educagédo superior, ao propiciar o surgimento de instrumentos de
avaliacdo e controle, como o Exame Nacional de Cursos (ENC), a Avaliacdo das
Condicbes de Ensino, as averiguagdes in loco para o0 credenciamento e
recredenciamento das IES. Também, foram estabelecidas as diretrizes do Plano
Nacional de Ensino (PNE), que prescreve para a educagdo superior um perfil
diversificado, capaz de atender as diferentes demandas e fun¢des da sociedade.

Nosso compromisso com a regido é de ser uma instituicio agente captadora,
transformadora e organizadora do conhecimento e da cultura do seu povo, torna-se
prioritario corresponder com os planos governamentais de desenvolvimento do Estado.
Estes planos tém evidenciado que Goias, desde sua criagdo, vem atraindo estratos
populacionais que procuram melhores condicdes de trabalho e de vida e, em sua grande
maioria, aqui se fixam, exigindo modificacdes quantitativas e qualitativas, nos servigos

oferecidos.

2.2 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TEORICO-METODOLOGICOS GERAIS DA
INSTITUICAO

A proposta pedagdgica esta apoiada em principios éticos e normativos, bem
como na concepgdo didatica, pedagogica e sécio-histérica, construida pela pratica
educacional e descrita nos documentos que norteiam as ac¢des da Faculdade de Gestédo
e Inovagdo — FGI. Para desempenhar seu papel social de promotora de desenvolvimento
sustentado no conhecimento, constréi-se, continuamente, a partir, entre outros, dos

referenciais éticos, politicos, epistemoldgicos, educacionais e técnicos presentes nos
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seus principios e diretrizes de a¢do que visam a producgdo de conhecimento em todas as
suas formas e torna-lo acessivel a sociedade.

A formacéao tedrica e préatica exigida pela velocidade da ciéncia e da tecnologia
leva o aluno a reflexdo e desenvolvimento do raciocinio I6gico, que na pratica contribui
para o dominio dos saberes da leitura, da compreenséo e da interpretagdo do mundo ao
seu redor.

Por isso, os principios filoséficos e objetivos da Faculdade de Gestao e Inovacao
— FGI passam também pela formag&o dos valores humanos, éticos, morais, liberdade,
igualdade, tanto de discentes como de toda a comunidade académica. Ndo se faz
educagcdo sem esses valores que deverdo nortear a vida de cada um ao longo do seu
trajeto.

Essa formacéo vem enriquecer e fomentar o carater investigativo e a autonomia
do pensar, caminhar e a producdo de conhecimento em um mundo cada vez mais
globalizado e complexo que exige o aprendizado da leitura multidisciplinar dessa
realidade. E fundamental que o educando possa ter seguranca e clareza do seu papel
na sociedade, ter a certeza que o saber académico passa pelo desenvolvimento de
habilidades e a aquisicdo de competéncias para enfrentar esse mercado competitivo e
exigente, combinando cada vez mais o espirito inovador, ético, criativo e transformador.

Dai a importancia do espaco académico ser um ambiente de aprendizagem do
qual as atencdes estejam voltadas para o resgate de ser humano e para a busca
constante de pensar, de conviver e compreender o mundo e valorizar as questdes éticas
e pedagdgicas. E nas varias modalidades de ensino que o aluno vai desenvolver tudo
isso. Na inclusdo social, nas préaticas supervisionada, na educacdo a distancia e no

ensino presencial.

2.3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A ciéncia, na concepc¢do contemporénea, tem uma nova conotagdo: a de ser um
processo de investigacdo, consciente de todas as suas limitagdes e do esforgo critico de
submeter a renovagéo constante seus métodos e suas teorias. A atitude cientifica atual é
a atitude critica. Cada ramo da ciéncia procura definir que métodos sdo mais confiaveis,
que possibilitam eliminar mais facilmente o erro e, principalmente proporcionam
melhores condi¢cdes de critica objetiva desenvolvida pela comunidade cientifica. A
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ciéncia é concebida, hoje, como um processo altamente criativo e critico. Estamos muito
longe do dogmatismo e do cientificismo. O conhecimento é visto como algo que esta
sendo continuamente revisto, reconstruido. Ndo h& verdades inquestionaveis. Ndo ha
procedimentos de investigacdo indiscutiveis. Ndo ha provas evidentes fornecidas por
experimentos cruciais conclusivos.

A producdo do conhecimento é um projeto humano, que exige superacdo de
limites do ja imaginado e que se enriquece no processo critico e polémico que se
instaura na intromissé@o da rede do pluralismo tedrico. Na concepgéo contemporénea da
ciéncia, portanto, é preciso evitar, em nome de uma Unica teoria da realidade, deixar de
analisar e confrontar outros enfoques tedricos e de observar a propria realidade. O
referencial tedrico-técnico tem de estar em constante revisdo e recriagdo, procurando
definir criticamente, para cada ramo da ciéncia, que métodos sdo mais confiaveis e
pertinentes ao seu objeto de estudo, proporcionam melhores condi¢cBes de critica
sistematica e objetiva desenvolvida pela comunidade cientifica.

Se, epistemologicamente, a op¢do da Faculdade de Gestdo e Inovagédo — FGI
recai sobre esse novo paradigma cientifico, as atividades de ensino — inseridas nos
projetos pedagégicos de seus cursos — tém de estar em consonancia com ele. Isto
equivale a dizer que tracar objetivos de ensino ndo pode mais equivaler a objetivar
conteudos, caracteristica prépria da pedagogia tradicional e da ciéncia dogmatica;
consiste antes em identificar situacdes-problema com as quais o aluno devera lidar, para
0 que devera acessar, sistematizar (selecionando, descrevendo, analisando,
sintetizando, etc.) e utilizar os conhecimentos disponiveis e necessarios.

Dentro dessa otica, o foco de ensinar desloca-se para as rela¢des do aprendiz
com a situacdo-problema, ou seja, para as competéncias de descrevé-la, analisa-la e
interpreta-la & luz dos conhecimentos necessarios e disponiveis, sistematizando-os, ou
ainda, quando for o caso, questionando-os, tornando, eles préprios, uma situacédo-
problema. Fundem-se assim, no ensino, o processo cientifico e o pedagdgico: uma
pedagogia que, fundamentada no processo cientifico, traduz-se essencialmente pelo ato
de facilitar, de criar condigBes para que o aluno aprenda a produzir conhecimento
cientificamente. E, assim, parece inevitavel que o objetivo de habilitar o aprendiz a estar
apto para lidar com essa nova realidade implicara — como ja comeg¢a a fazé-lo — um

redimensionamento ndo so6 da didatica do ensinar como também do aprender.

Faculdade de Gestéo e Inovagéo - FGI 26
PDI 2019-2023 (versdo - Jan.2019)



O foco do processo desloca-se do produto para a competéncia do lazer, do reter
para o pensar, do repetir para o transformar, do manter para intervir. Em outras
palavras: parece inevitavel que o ensino deva orientar-se para que o aprendiz possa
construir-se e reconstruir-se como sujeito critico. Remetendo & viséo epistemoldgica do
ensino antes referida, parece inevitavel que o ato pedagdégico venha entdo a orientar-se
pelos postulados da ciéncia contemporanea, fazendo do ensino a aprendizagem do fazer
cientifico.

Como salienta Demo (1993), diante dessa marca dos tempos que se chama de
modernidade, o aprendiz deverd ser capaz de desenhar e efetivar projeto proprio e
moderno de desenvolvimento, construindo um posicionamento positivo, autossuficiente,
criativo, critico e sempre renovado. Reflete-se a projecdo de um novo paradigma de
ciéncia e de educacéo de cujas relacdes deverdo resultar modifica¢cdes estruturais no ato
de ensinar, nos processos que o compdem, menos por for¢a de construcdes tedricas do
que por exigéncia da prépria realidade contemporanea, seja ela econémica, social,
cultural, cientifica ou tecnoldgica, necessidades basicas de aprendizagem a serem
consideradas doravante na construgdo de um modelo institucional de ensino, na
formacgéo profissional, bem como no planejamento curricular: Um deles é a capacidade
de resolver problemas, que abarca outras dimensBes, como flexibilidade e
adaptabilidade a novas situacdes.

O outro é a capacidade de decisGes fundamentadas, que remetem a habilidade
de selecionar informacgdes relevantes, seja no trabalho, na area cultural ou no exercicio
da cidadania politica. Finalmente, uma terceira e mais importante delas, é a capacidade
de continuar aprendendo, Unica forma pela qual o resultado da acdo educativa pode
responder a continua diversificagdo e mudanca nas demandas de aprendizagem da
sociedade.

A Faculdade de Gestdo e Inovagdo — FGI defende um ensino superior tendo
como parametros 0os compromissos com a qualidade da formacao intelectual de seus
alunos, com a qualidade da sua produgéo cientifica, tecnolégica, artistica e filosofica e,
principalmente, com o atendimento as necessidades, aos anseios e as expectativas da
sociedade. Por isso, formar profissionais competentes pressupde-se refletir a realidade e
encarar os desafios instalados a partir dos problemas locais, regionais e nacionais, em
observancia aos valores civilizatérios como a paz, a justica, a democracia e a
solidariedade humana.
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2.3.1 Politicas de ensino de graduagéao

A Faculdade de Gestéo e Inovagdo — FGI foca em uma proposta de ensino que
enfatiza a pratica docente reflexiva com compreensdo ampla e consistente da
organizacao do trabalho pedagdgico (planejamento, organizacédo curricular, execucgédo e
avaliagdo). Com isso o educador articulara ensino, pesquisa e extensdo na producdo do
conhecimento e na pratica educativa para atuar de forma ética, profissional e com
responsabilidade social. Quanto & sua concepgdo e acdo pedagégica e metodoldgica
orientar-se-a pelas seguintes diretrizes:

a) Contribuicdo para a melhoria da condicdo da empregabilidade e do espirito
empreendedor do educando.

b) Estabelecimento de um vinculo permanente entre a teoria e a pratica

¢) Impulsionamento de uma cultura de educagdo permanente.

d) Emprego de metodologias que fagcam convergir teoria e pratica.

e) Desenvolvimento de valores humanistas, de uma visao critica da sociedade e
do homem como sujeito psicossocialmente constituido na integralidade das
relacbes

f) Desenvolvimento de praticas educativas interdisciplinares que possibilitem aos
educandos referenciais que promovam o conhecimento integrado e
significativo.

g) Preparacao de profissionais capacitados para interpretar criticamente o mundo
do trabalho e enfrentar novas relagdes de trabalho oriundas das novas
tecnologias.

h) Valorizagdo do saber acumulado através da experiéncia de vida de cada
educando.

i) Discusséo sobre as questdes ambientais, raciais, direitos humanos, incluséo;

i) Busca de referenciais em varios campos do conhecimento.

k) Desenvolvimento de padrdes novos de gestdo, que contemplem a
participagdo, com responsabilidade e compromisso social.

2.3.2 Politicas de pesquisa e de iniciagao cientifica
No intuito de atingir os objetivos educacionais, a Faculdade de Gestdo e
Inovacdo — FGI, em articulagdo com o corpo docente, desenvolve e continuara a
desenvolver uma série de eventos abertos ao corpo discente e a comunidade, em que a
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integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo sera amplamente discutida.

Pelo ensino, a Faculdade de Gestédo e Inovagdo — FGI atendera a populacao
pela oferta regular de cursos e programas de educacgado superior voltados a formacao do
cidaddo e do profissional com competéncia técnica e politica. A pesquisa no ensino
possibilitar4d ao saber académico, a articulagdo com os varios setores da sociedade,
identificando aquilo que deve ser pesquisado, suas finalidades e interesses, e como 0s
novos conhecimentos podem participar da dinAmica das transformacdes sociais.

De acordo com os instrumentos de avaliagcdo previstos pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o conceito de pesquisa se
define por ser ”[...] um processo sistematico de constru¢cdo do conhecimento que tem
como metas principais gerar novos conhecimentos e/ou corroborar ou refutar algum
conhecimento pré-existente. E um processo de aprendizagem tanto do individuo que a
realiza quanto da sociedade na qual esta se desenvolve” Tomamos esse conceito como
aguele que mais se aproxima da realidade académica da IES e partir desse conceito
pretendemos desenvolver um trabalho focado na pesquisa no ensino. Portanto,
estabelecemos que na relagdo professor-aluno e na atitude de ensinar, requerem a
incorporacdo de metodologias e praticas que valorizem as experiéncias de
autoaprendizagem e o trabalho cooperativo, dentro de um processo continuado e
sempre atualizado de cultivo deste tipo de competéncia, assim estaremos fortalecendo
esse conceito de pesquisa no ensino. O fundamento principal sera no saber pensar,
interpretar a realidade critica e criativamente, para nela intervir como fator de mudanga
histdrica.

Partindo desse pressuposto, a politica de pesquisa da Faculdade de Gestado e
Inovacdo — FGI devera concentrar-se nas areas basicas e especificas dos cursos, de
acordo com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq),
dando relevancia as demandas institucionais e socioecondmicas locais, regionais,
nacionais, com o fim de produzir conhecimento e tecnologia em diversas areas do saber,
priorizando os estudos com padrao de qualidade.

Compreenderemos também que as atividades de pesquisa poderéo ser aquelas
relacionadas a producdo de conhecimentos cientificos basicos, aplicados e tecnolégicos.
Para isso iremos acatar projetos coordenados por professores com experiéncia
académica e em pesquisa, podendo contar com professores colaboradores externos.
Esses projetos necessitardo de apoio de uma vinculagdo a um projeto de formacéo
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stricto sensu do docente ou ligado a uma rede de pesquisa local ou nacional como
agentes financiadores. Todos os projetos de pesquisa serdo acompanhados pela
coordenacédo do curso em que estd sendo desenvolvido.

Os projetos por grande area do conhecimento sdo os das ciéncias sociais
aplicadas, ciéncias humanas e ciéncias da saude, bem como os dos conhecimentos
tecnoldgicos.

Do resultado da pesquisa, serdo promovidas divulgagdes internas e externas,
com previsdo de publicacdo em revista eletrbnica e revista impressa da instituicdo, pois a
relacdo entre pesquisa e extensdo ocorre quando a produg¢do do conhecimento é capaz
de contribuir para a transformacéo do individuo e da sociedade.

O incentivo a producdo académica contara com as linhas de trabalho de cada
curso, a ser desenvolvida de forma tedrica e empirica. Como suporte de bases empiricas
para a producdo académica, a Faculdade de Gestdo e Inovagcdo — FGI contara ainda
com os trabalhos dos alunos realizados em pesquisa de campos, engajamento dos
mesmos em projetos de pesquisa realizados pelos professores, e em atividades
desenvolvidas no laboratério de informatica e nos laboratérios que servem aos demais
cursos de graduagédo e Pds-graduacao.

Os instrumentos de avaliagdo previstos pelo INEP também ressaltam um
conceito importante que € o da Iniciagdo Cientifica e esse, refere-se a “[...] uma
modalidade de pesquisa académica desenvolvida por alunos de graduacdo nas
instituicbes de ensino superior em diversas areas do conhecimento”. Uma das
prerrogativas da Faculdade de Gestdo e Inovagado — FGI visando a producéo da iniciacédo
cientifica € a adogdo do trabalho de curso (TC), com orientagcdo de professores e
apresentacdo oral perante banca examinadora.

A producdo académica podera passar por uma selegdo para escolha das
melhores monografias, projetos e artigos com o objetivo de estimular os alunos a
aprofundar na investiga¢do, contribuindo com o conhecimento cientifico e a sua
divulgagdo por meio de revista eletrdnica da institui¢éo.

Conforme as possibilidades financeiras, a Faculdade de Gestdo e Inovagdo —
FGI oferecera bolsas de monitoria a alunos e incentivos a professores para participagao
de eventos e outros vinculadoras a sua formagdo. Para incentivo de producao
académica, a instituicdo mantera programa de pagamento de horas de orientagdo a
professores orientadores.
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A Revista Eletronica da Faculdade de Gestao e Inovagédo — FGI ter4 também o
objetivo e alimentar a escrita e producéo cientifica, livro publicados com ISSN tambem
reforgas esta proposta.

Aos professores, conforme interesse e disponibilidade financeira, a Faculdade de
Gestdo e Inovagdo — FGI também podera oferecer bolsas de capacitagdo ou licenga
remunerada em programas stricto sensu, bem como descontos de valores nas

mensalidades de cursos de programas lato sensu ofertados pela propria instituicao.

2.3.3 Politicas de extenséo

A extensdo universitaria configura um dos papéis a ser desenvolvido pelas
instituicGes de ensino superior junto a sociedade, pois é por meio dela que, a sociedade
toma conhecimento dos principios, objetivos e da missdo dessas instituicdes. Na
Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI, os cursos autorizados e reconhecidos em
funcionamento, tais atividades se efetivam na realizagdo de seminarios, congressos,
exposi¢les, e outras que possam contemplar na sociedade através das necessidades
desta, inferidas através dos meios de comunicagdo e da percepcdo da IES enquanto
produtora de conhecimento.

A Faculdade de Gestao e Inovacdo — FGI desenvolve atividades de extenséo e
agregara valores a tradicional maneira de prestar servigos, difundir a cultura (eventos e
toda uma vasta gama de realizacdes artisticas ou culturais) e disseminar conhecimentos
(cursos, seminarios, palestras, conferéncias), conferindo aos atores da escola (docentes
e discentes) a tarefa de disseminar seus conhecimentos junto a comunidade (nela
produzindo novas leituras do seu cenario) e dela retirar subsidios, inspiracdes e
adequacdes educacionais voltados para encontrar solu¢cdes, num movimento de fluxo e
refluxo realimentador do processo de ensino e aprendizagem em sua totalidade.

Tendo em vista, a relevancia académica e a énfase na formagdo inicial,
progressiva e continuada, pautando-se pela relevancia social, as atividades de extensé@o
tém como objetivo atender as demandas sociais, estudos, realizagdo de projetos de
natureza cientifica, técnica, educacional, social e cultural, possibilitando a iniciativa de
integracéo de diversos setores da sociedade. Essas atividades serdo desenvolvidas sob

a forma de eventos culturais, cursos e servi¢cos de programas especificos.
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2.3.4. Politicas de p6s-graduacéo lato sensu

A politica de pdés-graduacdo tem como finalidade a qualificagdo académica,
técnica e cientifica dentro do cenério local, nacional e internacional, e busca a elevagéo
de conceitos nos programas lato sensu e MBA na formacgéo de especialistas, mestres e
doutores. Os programas lato sensu serdo institucionalizados na modalidade de ensino
presencial. Os programas de pos-graduacdo visardo inicialmente, a qualificacdo dos
docentes da instituicdo, razdo pela qual a Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI
buscara convénios interinstitucionais com universidades e campos de pesquisas. Os
professores poderdo receber ainda incentivos financeiros conforme a disponibilidade da
Faculdade de Gestéo e Inovagdo — FGI para realizagdo de cursos de pos-graduacao lato
sensu ampliando assim sua formagé&o continuada.

Os programas de pds-graduacao objetivam a formacgdo continuada, capacitando
profissionais e proporcionando aprimoramento nas diversas areas do conhecimento,
além de atenderem a anseios da sociedade, democratizando-se o saber.

A implementacao dos cursos de pés-graduagdo tem como requisitos necessarios
a presente competéncia técnico-cientifica na area dos cursos, adequando a definicdo de
propostas, buscando docentes qualificados para assegurar a qualidade da realizacdo do
ensino e pesquisa.

Todos os cursos sao de acordo com as resolugdes de pos-graduagdo bem como
atendera as legislacdes, sendo os cursos trabalhos com carga horaria média de 420h,
em um ciclo de em média 14 a 16 meses de realizagdo, cursos de pos-graduacdo os
quais a Faculdade de Gestéo e Inovacdo — FGI tem referencias baseadas na correlagédo

com os cursos de graduacéo ofertados pela IES.

2.3.5. Politicas de gestédo
As politicas de gestdo académica visando a adequacédo da Faculdade de Gestédo

e Inovacdo — FGI aos novos tempos devem estar comprometidas com a formagao de
sujeitos que aspirem a melhores condigBes de vida. O novo paradigma da educagao
pressupde, entre outras mudanc¢as, uma politica descentralizadora traduzida em alguns
principios fundamentais:

a) Avaliagcao permanente dos processos da aprendizagem.

b) Autonomia com responsabilidade.

¢) Valorizagdo dos profissionais da educagéo.
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d) Gestédo democrética

e) Construcao de proposta pedagdgica pelo coletivo da comunidade escolar.

Nessa politica, todos sdo convidados a assumir um papel mais efetivo na vida
académica, partindo da construcéo coletiva do Projeto Pedagdgico Institucional como
estratégia de uma gestdo democratica.

Uma gestdo democratica tem que estar atenta as mudancas aceleradas, a
incerteza de rumos, a substituicdo de valores, a auséncia de limites, a violéncia, a falta
de segurancga, as barreiras e aos conflitos interpessoais, enfim, atenta a falta de preparo
da faculdade para lidar com tantos e novos problemas.

Tudo isso traz para a gestdo académica da Faculdade, situa¢Bes desafiadoras
na sua funcdo social de formar o cidaddo criativo, competente, critico e ético, exigindo
dos gestores institucionais o espirito de lideranga, competéncia e sensibilidade para dar
concretude as politicas educacionais e administrativas.

Estudos recentes mostram que a qualidade da educacdo oferecida esta
relacionada, principalmente, ao modo como as instituicbes educativas séo dirigidas. A
abertura de espagos para reflexdes estudos e decisdes coletivas fortalece a instituicdo e
reduzem os conflitos. Decisbes coletivas geram: maior envolvimento, maior
compromisso, menos conflitos, maior integracdo, maior satisfacdo no exercicio das
funcdes docentes e discentes, e, especialmente, um clima prazeroso e acolhedor no
relacionamento interpessoal.

Assim, a Faculdade de Gestédo e Inovacédo — FGI pretende atuar frente as novas
demandas do conhecimento através da ampliacdo de suas formas de atuagdo na
sociedade, criando condi¢des para o desenvolvimento das potencialidades de todos os
sujeitos para compreender a realidade cultural, social, politica e econémica do pais com
possibilidades a critica e produgdo de conhecimentos, a intervengdo ética e a insergao
cidada dos futuros profissionais na sociedade. Para tal missdo, a Faculdade de Gestéo e
Inovacgao — FGI devera privilegiar alguns principios basicos:

a) Institucionalizar uma estrutura que possibilite uma gestao colegiada, através
de um processo deliberativo democratico com competéncia para garantir sua
autonomia académica, politica, administrativa e financeira, possibilitando a
construgdo de uma faculdade participativa e plural.

b) Implementar um projeto politico-pedagégico que possibilite o alcance da
missdo da Faculdade de Gestédo e Inovacdo e que atenda as especificidades
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de cada &rea do conhecimento. A operacionalizacdo desse projeto ocorre
através da integragdo de elementos que compdem a estrutura organizacional
da instituicdo, quais sejam: direcdo, 6rgdos colegiados, coordenagbes de
cursos e os nucleos.

c) Nivelar as atividades-fim em uma estrutura que integre as agbes de ensino,
pesquisa e extensdo em nucleos, incorporando os conhecimentos socializados
no ensino as atividades de pesquisa e as a¢cdes comunitarias.

d) Aprimorar o sistema de planejamento académico, assumindo-o como um
processo dindmico, flexivel, possivel de ajustes quando necessario, como, por
exemplo, a conciliar o regime tradicional de ensino (qualidade de
conhecimento) como regime de ensino baseado em competéncias (qualidades
profissionais).

e) Estabelecer uma relacdo adequada entre atividades-fim e atividades-meio (de
natureza burocratico-administrativa), desburocratizando os servicos, de modo
que os professores tenham condi¢cdes favoraveis (recursos tecnolégicos,
humanos, ambientais e materiais) para organizacdo e difuséo de atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

f) Desenvolver uma politica integrada de formacdo continuada para docentes,
apoiando as diversas areas na criagédo de espacos para reflexdo permanente e
continua sobre o proprio fazer, estimulando avaliacdes internas de suas
atividades pedagdgicas.

g) Integrar as areas de ensino com as demandas sociais, viabilizando novos
processos educacionais de ensino presencial e a distancia.

h) Desenvolver um trabalho com énfase no coletivo e na convivéncia humana,
com base, por exemplo, na representacdo de professores, funcionarios e
estudantes nos 6rgdos colegiados da Faculdade de Gestao e Inovacéo.

i) Estimular e implementar atividades que intensifiquem o envolvimento e a
corresponsabilidade dos alunos, ampliando o processo de ensino e
aprendizagem.

j) Estimular maior articulagdo com as sociedades cientifica e tecnolégica.

k) Favorecer as relagbes da Faculdade de Gestdo e Inovagdo — FGI com o
Estado e com a sociedade civil.
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Para tanto, a Faculdade de Gestdo e Inovacao — FGI tera que dar uma formacgao
gque garanta ao egresso uma capacidade de criar, em coopera¢cdo com 0s demais, uma
ordem social na qual todos possam viver com dignidade, a partir de um projeto de
sociedade como um todo, caracterizando-se pelo desenvolvimento de determinadas
competéncias minimas que, no caso especifico da educagédo superior, pressupdem:

a) A construcdo de um profissional competente (dotado de uma ampla visdo
técnico-cientifica), com uma visdo da complexidade do mundo contemporaneo,
apto a trabalhar em equipe multiprofissional (visdo sociopolitica) com o
desenvolvimento da tecnologia como condigdo de melhoria da qualidade da
vida humana.

b) A implementacdo de planejamentos integrados participativos, que incorporem
a discussdo das diretrizes curriculares estabelecidas pelos docentes,
discentes, técnicos administrativos.

¢) A implantagdo de novas estratégias de ensino que levem em conta os projetos
pedagogicos de cursos da Faculdade de Gestdo e Inovagdo — FGI; a
incorporagdo da interdisciplinaridade como uma premissa béasica e como
pressuposto da inclusdo de diversos conhecimentos e da pratica do ensino
integrado, que exige uma reformulacéo da atuacao docente e discente.

Para desenvolver tais competéncias, a instituicdo deve mobilizar um conjunto de
recursos cognitivos (saberes, capacidades, informag0fes, etc.) a fim de solucionar uma
série de situagdes encontradas no mundo contemporaneo, tais como o trabalho em
equipe e o envolvimento dos alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho;
organizacdo do curriculo baseado nas competéncias essenciais do profissional a ser
formado; a necessidade de manter atualizadas as novas metodologias de ensino e
programar préticas pedagogicas eficientes.

Tais competéncias pretendem nortear a participacdo produtiva e a insercéo
social do ser humano no mundo do trabalho, com a formagdo de um sujeito com
capacidade de compreender e atuar no seu entorno social, analisando, sintetizando e
interpretando dados, fatos e situagdes, além de perceber criticamente os meios de
comunicagdes e saber localizar, acessar e usar melhor a informagdo acumulada com
vistas a planejar, de forma integrada e com responsabilidade ético-solidaria, agées que
tragam solugdes para as problematicas identificadas.
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As acdes da Faculdade de Gestédo e Inovagédo — FGI baseiam-se nos principios
norteadores da instituicdo, que séo fundados:
a) Na qualidade do nosso fazer educacional.
b) Na regionalidade da nossa agéo institucional.
¢) Nainteracdo continua e integrada com a comunidade.
d) Na comunicagdo permanente dos resultados alcancados.

A promoc¢do da qualidade do fazer educacional passa, necessariamente, pela
oferta de professores profissionalmente experientes, capazes de trazer a realidade para
a sala de aula e competentes para levar o egresso ao convivio harménico e produtivo
com a realidade do estado de Goias. Ancora-se, também, na pesquisa (atividades
investigativas), na extensédo (atividades significativas e comunitarias) e nos processos de
aprendizagem (atividades cognitivas) e ndo pode prescindir da permanente apropriagdo
e adequada utilizacdo da tecnologia educacional, no ensino presencial e no ensino
virtual.

Embora a formagao académica tenha carater universal e o profissional formado
tenha caréater nacional, é indispensavel fazer o atrelamento da acdo académica da
Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI aos aspectos da regionalidade, de modo a
produzir e oferecer acbes e programas que respondam e correspondam as efetivas
demandas locais, tornando-os adequados e, por isso mesmo, eficazes no
desenvolvimento do Estado de Goias.

Para tornar-se um pélo de difusdo de ideias e conhecimentos, uma referéncia na
regido, a Faculdade de Gestdo e Inovagdo- FGI FGI fard articulagbes com as
organizagdes governamentais e ndo governamentais locais, promovendo com elas o
estudo da realidade e propondo as inovacdes necessdarias, sem perder jamais suas
oportunidades de participagdo, por perceber que somente assim alcangcara a
indispensavel interacdo, continua e integrada, com a comunidade na qual se insere, influi
e é influenciada.

N&o basta realizar o planejado nem alcancar as metas propostas e os resultados
almejados; a obra deve corresponder igual e competente comunicagdo, interna e
externa, sob pena de ndo se alcancar visibilidade institucional, a prova concreta da
escola como o equipamento de maior relevo da sociedade.
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Esses principios fundamentam o modelo organizacional da Faculdade de Gestéo
e Inovacdo — FGI e devem estar permanentemente presentes nha comunidade

académica, permeando todas as suas acdes diretas e indiretas.

2.3.6 Responsabilidade social

Uma das principais responsabilidades da Faculdade de Gestdo e Inovagdo —
FGI, enquanto instituicdo de Ensino Superior, objetivamente é a de realizar a
contribuicdo social e o desenvolvimento econdmico social da Regido, no que se diz
respeito ao desenvolvimento socioecondmico, a inclusao social e a defesa do meio
ambiente, da preservacdo e construgdo da memodria cultural, a construgdo do
conhecimento e do patriménio cultural.

Pretende-se promover a educagao com preocupagdo em contribuir com a regido,
para tanto ministrar um ensino de qualidade voltado para os valores que contribuam para
o desenvolvimento regional quanto o de desenvolver agdes no ensino, na pesquisa e na
extensdo que venham prestar servigos a comunidade, levando em conta prioritariamente
0os programas de: a inclusdo social, a inclusdo digital, os projetos de educacao
ambiental, a responsabilidade social e a diversidade cultural. Certamente a educacao
possui importantissimo papel transformador, neste contexto quando consideramos a
mesma como:

[...] um dos mais importantes instrumentos de inclusdo social, essencial para a
reducéo das desigualdades no Brasil. O tema vem sendo tratado como prioridade
na agenda nacional, mobilizando governos e os mais diversos segmentos da
sociedade em torno de um objetivo comum: a ampliacdo do acesso a educacéo
de qualidade para todos os brasileiros. Os indicadores mais recentes confirmam
o alcance de bons resultados em quase todos os niveis e dimensdes,
demonstrando o empenho do Governo e da sociedade brasileira em saldar a
enorme divida que o Brasil tem com a educagéo (PL 8039/2010, p.1).

O papel da Faculdade no desenvolvimento social local/regional e, por
conseguinte, na institucionalizac@o da politica de responsabilidade social, fundamentada
na promocao da inclusédo social, do desenvolvimento econémico e social, da defesa do
meio ambiente, da memaria cultural, da producéo artistica do patriménio cultural, implica
demarcar o lugar que a instituicdo ocupara neste novo contexto, enquanto participante
interessada e compromissada no enfrentamento dos problemas sociais. Esse elemento
serd pautado na perspectiva de mobilizar intera¢des sociais, levando a construcdo de

compromissos e responsabilidades junto & comunidade regional.

Faculdade de Gestéo e Inovagéo - FGI 37
PDI 2019-2023 (versdo - Jan.2019)



Para o desenvolvimento enquanto proposta da IES, propomos um projeto
institucional que amplia o conceito de responsabilidade social e agregada também o
preceito da diversidade cultural. Assim se fundamenta o projeto:

a) Problemética

De que forma a Faculdade de Gestdo e Inovagdo — FGI, como Instituicdo de
Ensino Superior Brasileira, podera promover, valorizar e incentivar o0 respeito a
Diversidade Cultural e a Responsabilidade Social em sua realidade cotidiana? Que
movimentos podem ser criados e difundidos no sentido de incentivar o reconhecimento
do “diverso” como riqueza e ndo como objeto de negagéo ou interiorizagao?

b) Hipdteses de Trabalho:

» O respeito e a valorizacdo do outro e a promogéo da inclusdo social, racial
e sexual tratam-se de desafios de toda a sociedade brasileira, tendo, a
educacdo superior, um papel relevante na elaboracdo de suas matrizes
curriculares de forma consciente e inclusiva. Assim sendo, a Faculdade de
Gestao e Inovacao - FGI, a partir de seus Colegiados Docentes, Nucleos
Docentes Estruturantes, Coordenacdes e Direcdo Pedagodgica possibilita o
debate dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagdo e a criagdo
e/ou modificacdo dos curriculos de forma a acrescentar a eles disciplinas
gue tenham como conteddo a Educagdo em Direitos Humanos, a
Educacdo Antirracista, a Histéria da Africa e do Negro, a Igualdade
Feminina entre outros importantes temas de uma Educacao para Todos.

» Diferentes movimentos institucionais podem ser desenvolvidos no sentido
de proporcionar ricos e amplos debates sobre a valorizagdo da diversidade,
como: ciclos de palestras com profissionais atuantes nas lutas sociais,
como ja vém sendo realizados; atividades integradoras entre disciplinas,
periodos e cursos tematizando as lutas e conquistas das minorias
brasileiras e promog¢do de eventos culturais de valorizagdo das mdsicas,
dancas e tradicdes dos povos africanos e indigenas tdo presentes na arte
brasileira.

c) Objetivos:
Geral - promover, valorizar e incentivar o respeito a Diversidade Cultural e

incentivar a Responsabilidade Social através de movimentos e atividades
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no sentido de proporcionar o reconhecimento do “diverso” como riqueza e
ndo como objeto de negacao ou inferiorizacao.
Especificos:

v Possibilitar a discussdo do conceito de diversidade cultural entre
docentes e discentes;

v Criar agbes de valorizagdo da influéncia das culturas africanas e
indigenas na formacéo da identidade brasileira;

v Promover o respeito as diferengas de género, raga, e condi¢éo social
entre os discentes dos diferentes cursos de graduagdo e pos-
graduagéo da Instituicdo.

Consoante a essa proposta, todos os cursos de graduacdo e pds-graduacgédo da
IES se comprometerdo em seus projetos e metas anuais cumprirem os requisitos legais
e normativos em torno desses temas e desenvolverdo projetos, minicursos, oficinas e
extensdo que atendam as demandas necessarias. Sdo exemplos de atividades e temas
ja executados ou a serem executados: Direitos e Luta Feminina por Igualdade; Grupo
Performances Culturais; Valorizagdo da Cultura Afro; Os migrantes; Poesia Goiana; Dia
do Indio: uma discusséo antropoldgica; Os Direitos Humanos e a Realidade do Ensino
Superior em Goias; Projeto Biologia de A a Z- vida e meio ambiente; insercéo do estudo
da Histéria da Africa, do Negro e dos Povos Indigenas como tema transversal em
diferentes disciplinas.

Assim é nosso compromisso debater, formar e interagir junto a formacgéo
profissional, as atuais demandas politico e educacionais da comunidade, implementando
acOes em ambito regional e local, no que se refere a Responsabilidade Social e também

a Diversidade Cultural.

2.3.7. Educacdo inclusiva e acessibilidade

O processo de formacdo humana visa preparar individuos que assumam papéis
sociais e 0 uso adequado e responsavel de conhecimentos e habilidades, disponiveis
onde profissionais, cidadaos, professores (as) e estudantes se realizam socialmente.
Portanto, o que se busca no projeto da instituicdo € a preparacdo de sujeitos com
competéncia nas situac¢des vivenciais e em contextos sdcio- culturais onde se realiza sua

vida coletiva, diversa e inclusiva.
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Em consonéncia com esta essa perspectiva, vale ressaltar que na Constituicao
Federal — Brasileira (1988) em seu artigo 5°, “[...] todos s&o iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, [...] garantindo o direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca”. Por sua vez, a LDB, Lei n°. 9394/96, no art. 58, diz que “entende-se por
educacdo especial, a modalidade de educagado escolar, oferecida preferencialmente na
rede regular de ensino, para educando portador de deficiéncias”. Desde a aprovacéo da
Declaragdo de Salamanca, em 1994, questdes referente a teoria e a préticas inclusivas
vém sendo discutidas. A partir de 1999, com a aprovacao da portaria n°® 1.679, o tema
acessibilidade também passou a fazer parte do cenario dessas discussdes, pois o direito
de ir e vir tornou-se um elemento importante para auxiliar a inclusdo social.

O termo acessibilidade tem sido utilizado para determinar se os ambientes
construidos como parques, casas, prédios, 0os espagos e as instalagées permitem o livre
acesso das pessoas, em especial, pessoas com deficiéncias. Acessibilidade é a
resposta fisica a perguntas como: como posso chegar até o prédio? Como entrar e me
movimentar dentro daquele prédio? Como utilizar as instalagfes? Tendo em vista que
todas as instalagdes construidas deveriam a ser acessiveis a todas as pessoas.

Conforme Mantoan (2003), o termo inclusdo se constitui com um “conceito
revolucionario”, que tem como meta retirar todas as barreiras que sustentam a exclusao
em nossa sociedade, com vistas a permitir que todos possam agir e interagir com
autonomia e dignidade no meio em que vivem.

Nesse contexto, a autora afirma que o desafio da inclusdo envolve a melhoria
de qualidade da vida humana. Para tanto, faz-se necessario projetar artefatos e lancar
propostas que ndo se destinam apenas a um grupo restrito de pessoas, mas a
alcancar um equilibrio geral, de tal modo que qualquer pessoa independente de suas
capacidades fisicas e mentais possa interagir qualitativamente.

Assim, o termo acessibilidade entendido como: utilizagdo, com seguranca e
independéncia de edificagcBes, espagos urbanos e mobiliarios por pessoas com
deficiéncia, sinaliza o efeito da inclusdo sobre as concepgdes arquitetdnicas. Nesse
sentido, a inclusdo é uma motivagdo para 0s sistemas de ensino repense sua
estrutura fisica e elaborem projetos, segundo os preceitos do chamado "Desenho
Universal".

Esse novo conceito visa atender as necessidades de todos (homens,
mulheres, criancas, velhos), isto €, abranja os aspectos antropométricos, ergométricos
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gue assegurem a todas as pessoas se terem acesso, se locomoverem e acomodarem,
independentemente de suas capacidades fisicas e mentais, bem como acesso a
produtos possam ter pecas opcionais, de modo que permitir o uso de acessorios para
atender as necessidades emergentes de pessoas com diferentes necessidades.

A relacdo do estudante com Necessidades Especiais (NE) com o ensino, em
especial o ensino superior € um processo interativo, no qual se devem considerar
conjuntamente as suas caracteristicas e as solicitagdes, recursos e possibilidades
tanto nos aspectos arquitetbnicos, quanto pedagdgicos. Esta relagdo encontra-se
condicionada pelo reconhecimento de direitos da pessoa com NE.

Os estudos de Hegarty (1994) consideram trés direitos educacionais
essenciais para garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso ao aluno NE, a saber:

a) o direito a educagdo — a Universidade como ja dissemos faz parte do
sistema educativo.

b) o direito a igualdade de oportunidades — isto é o direito de usufruir de
oportunidades semelhantes as dos seus pares sem condi¢g8es de deficiéncia e

c) o direito a participagdo social — consubstanciado no direito de usufruir dos
equipamentos e condicdes postos a disposicdo de toda a comunidade.

No Brasil existem normativas que explicitam as condi¢des especiais de acesso
para os estudantes com NE. Portanto, destaca-se a Portaria n°® 1.679 de 2 de
dezembro de 1999 a qual dispde em seu paragrafo Unico os requisitos minimos de
garantia de acessibilidade, quais sejam:

a) para alunos com deficiéncia fisica

v'eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para circulagdo do estudante
permitindo o acesso aos espacos de uso coletivo;

v'reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
Servicos;

v'adaptagdo de portas e banheiros com espago suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas;

v'colocacgéo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

v'instalacéo de lavabos, bebedouros, e telefones publicos em altura acessivel
aos usudérios de cadeira de rodas.

b) para alunos com deficiéncia visual
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v" compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitada,
desde o acesso até a concluséo do curso, sala de apoio contendo:

o software de ampliacdo de tela do computador;

e equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno
com visao subnormal;

e lupas, réguas de leitura;

e scanner acoplado a computador;

e plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos contetddos
basicos em braille.

¢) para alunos com deficiéncia auditiva

v' compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitada,
desde o acesso até a concluséo do curso, sala de apoio contendo:

v' quando necessario, intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa,
especialmente quando da realizagdo de provas ou sua revisao,
complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este
néo tenha expressado o real conhecimento do aluno;

v flexibilidade na correcdo de provas escritas, valorizando o contetdo
semantico;

v aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita
(para uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o
estudante estiver matriculado);

v' materiais de informagdes aos professores para que se esclareca a
Especificidade linguistica dos surdos ( BRASIL, 1999).

O acesso se constitui com um permanente desafio e luta por melhor qualidade
de vida e por condicdes de cidadania para toda a populacdo. As barreiras
arquitetbnicas tém que ser vistas ndo apenas como um conjunto de rampas e medidas
a serem respeitadas, mas como uma filosofia geral de acolhimento, conforto e
facilidade em todas as dependéncias dos edificios.

A Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI esta atenta aos dispositivos legais,
quais sejam: Decreto N° 5.296/2004, com prazo de implantagdo das condi¢cdes até
dezembro de2008; Decreto N° 5.626/2005; Parecer CNE/CP n° 8/2012; Resolucdo
CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004 inerentes aos portadores de necessidades
especiais.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm
http://www.prograd.ufg.br/uploads/90/original_Resolucao_CNE-CP_n.%C2%BA01-2004.pdf
http://www.prograd.ufg.br/uploads/90/original_Resolucao_CNE-CP_n.%C2%BA01-2004.pdf

Portanto, todas as dependéncias da instituicdo estardo adequadas para garantir
0 acesso e a comodidade dos alunos com necessidades especiais. Consciente também
da necessidade de adquirir equipamentos e todo o material de uso individual necessario
para propiciar a esses alunos uma formacgéo de alto nivel serdo reservados dentro das
salas de aula, nos auditérios e nos laboratérios espagos de facil acesso para garantir a
boa acomodacéo desses alunos durante as atividades.

A infraestrutura da Faculdade conta com:

» Adaptacdo as dependéncias da instituicdo. Sanitarios apropriados para alunos
com deficiéncia fisica; barras de apoio nas paredes e vagas reservadas no
estacionamento.

» Telefones publicos, lavabos e bebedouros em altura acessivel a usuérios de
cadeira de rodas.

» Portas com espaco fisico suficiente para a circulagdo de cadeira de rodas nos
locais de acesso dos alunos.

» Carteira para estudantes, inclusive percentagem para canhotos;

A Biblioteca ja se encontra adaptada para os atendimentos dos portadores de
necessidades especiais. A Faculdade de Gestdo e Inovagdo — FGI providenciara
também os programas tecnolégicos especificos para os portadores de necessidades
especiais. A instituicdo oferece curso de Pds-Graduagdo em nivel de Especializagdo em
Libras — Tradutor interprete, ja atendendo essa area. Ciente de seu papel nesta
sociedade, a IES busca garantir uma educacdo de qualidade e respeito a diversidade
humana, adequando seu espago fisico com vistas a romper com as barreiras
arquitetdnicas proporcionando acesso, mobilidade e segurangca a seu aluno com

necessidades educativas especiais.

2.4 PLANO DE ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS

A visao futura da Faculdade de Gestéo e Inovagdo — FGI,é que o aluno ao final
do curso contribua na transformagédo da sociedade com base em valores éticos e
cristdos. Na proposta de formacéo, trabalha-se ao longo do curso as competéncias e
habilidades gerais e especificas que permitem ao aluno, além de bom desempenho
profissional, também instrumentalizar o egresso da educacgédo continuada. Pretendemos
focar a atencdo nos ex-alunos investigando suas trajetérias profissionais, na busca de

dados relevantes para melhoria da qualidade do ensino, com a atualizacdo dos cursos
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de graduacdo, de extensdo e de Pdés-graduagdo Lato Sensu. Prioriazamos em nossos

cursos, a formacéo de profissionais que:

» Apliquem ao longo da vida os principios éticos

Sejam capazes de tomar decisdes;

Sejam comunicativos, tanto na linguagem oral, como na escrita;
Sejam capazes de empreender e inovar;

Tenham competéncias técnicas e politicas em sua area de formacéo;

Busquem sempre o conhecimento e informacdes atualizadas;

YV V V V V V

Usem o raciocinio l6gico, para acompanhar a velocidade dos avangos

tecnoldgicos.

A Faculdade de Gestao e Inovacdo — FGI ministrara um ensino superior visando

a qualificacdo profissional e a formacéo cidadd e ética do aluno. O formando devera ter

uma visdo cientifica abrangente, estruturada com base em curriculo dotado dos

fundamentos basicos gerais, porém com aprofundamento técnico em sua area de

formacéao profissional.

O perfil do profissional que a instituicdo pretende formar é delineado por meio da

identificacdo dos seguintes atributos, indispensaveis na pessoa do futuro profissional:

a)

b)

<)

d)
e)

9)

Demonstrar a capacidade de raciocinio légico, critico e analitico para intervir
criativamente em diferentes contextos organizacionais e sociais.

Analisar 0 ambiente interno e externo das organizacdes, identificando as
variaveis que afetam o processo da tomada de decisédo

Desenvolver processos de criacdo, organizacdo, acesso e uso de informacgdes
que facilitem a gestdo do conhecimento nas organizagoes.

Identificar, analisar, implementar e desenvolver novos negdcios.

Desenvolver a capacidade de transferir conhecimentos de vida e das
experiéncias cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de
atuacdo profissional para a aplicacdo em diferentes contextos, revelando a
capacidade de gestdo de diferentes configuracdes organizacionais e de
processos de mudancga, apresentando-se como profissional flexivel.
Desenvolver a capacidade de expressdo e comunicagdo interpessoal
necessarios ao exercicio da profissao.

Apresentar uma postura ética e socialmente responsavel na sua atuagdo

profissional.
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h) Demonstrar senso de responsabilidade.

i) Demonstrar capacidade de identificar as préprias potencialidades e limitagfes.

2.4.1 Selecao de conteudos

A selecdo de conteldo é efetivada a partir de estudos e dos parametros
curriculares de cada curso. Sado formalizadas e fixadas através de ementarios,
constantes dos projetos pedagdgicos dos cursos. Assim a definicdo e a selecdo dos
conteudos das disciplinas dos cursos sédo efetuadas pelos professores, de acordo com
as ementas propostas pelos respectivos docentes, acompanhados pelos coordenadores.
Nessas atividades curriculares sdo levadas em conta, num aspecto mais amplo:

» As diretrizes curriculares nacionais dos cursos, os padrBes de qualidade, e
outras normalizagdes estabelecidas pelo Ministério da Educacéo;

» As concepcdes dos cursos, seus objetivos e perfil desejado para os egressos,
de acordo com o projeto pedagégico dos cursos;

» A misséo e a visdo futura do curso

» Os resultados apontados pelos processos de avaliacdo institucional, interno e
externo;

» As peculiaridades regionais da insercao do curso;

» As caracteristicas do mercado de trabalho e principalmente pelas
peculiaridades e especificidades das turmas.

Os conteddo das matrizes curriculares a serem ministrados aos alunos seréo
sistematizados nas respectivas ementas das disciplinas e nos conteldos programaticos
contidos nos planos de cursos e de aulas realizados pelos professores, sob a supervisdo
da Coordenacéo do Curso e da Diretoria Académica.

Os conteldos estardo sempre adequados ao contexto da realidade local e
regional, vez que a instituicdo exerce um importante papel na regido.

O planejamento e acompanhamento didatico-pedagdgico sera realizado com o
objetivo de implementar e operacionalizar os projetos pedagdégicos, reavaliando com a
comunidade académica, no inicio de cada periodo letivo, as ementas e conteddos dos
programas das disciplinas a serem desenvolvidas durante o semestre, com o0
acompanhamento sistematico da Coordenacéo do Curso, que também sera responsavel
pelo acompanhamento do desempenho académico.
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Assim, o coordenador exercera o papel de gestor do curso e trabalhard também
com o objetivo de motivar o aluno para que possa ter uma boa formacao.

Dentre as a¢bes a serem implantadas pela instituicdo, destacam-se:

a) Minicursos que ajudardo no enriquecimento do saber do aluno e propiciardo
uma formacao profissional adequada as necessidades da comunidade em que
vive (permanente);

b) Laboratério de informética com acesso a internet com vistas a que 0 egresso
da instituicdo possa desenvolver pesquisas para o desenvolvimento de seu
aprendizado no mundo globalizado (permanente);

c) Biblioteca informatizada com acesso a internet para que o aluno possa
pesquisar os titulos existentes em outras bibliotecas (permanente).

d) Implantagdo de sala de multimidia, com todos os equipamentos necessarios
para apresentacdo de palestras, seminarios ou aulas (TV, DVD, lousa
eletrbnica, datashow e computador interligado a internet);

e) Ampliacdo do Programa de Monitoria com a oferta de mais bolsas
regulamentadas por ato normativo, objetivando preparar futuros professores
para a Faculdade de Gestéo e Inovagédo, além de contribuir para a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem;

f) Implantacdo do Programa de Iniciagdo Cientifica, com o objetivo de

incrementar a pesquisa no seio da instituicdo.

2.4.2 Principios metodoldgicos e praticas pedagdégicas

A proposta pedagodgica esta apoiada em principios éticos e normativos, bem
como na concepcgdo didatica, pedagogica e sOcio-historica, construidas pela pratica
educacional e descritas nos documentos que norteiam as agfes da Faculdade de
Gestéo e Inovagéo.

A formacdao tedrica e pratica exigida pela velocidade da ciéncia e da tecnologia
leva o aluno a reflexdo e desenvolvimento do raciocinio I6gico, que na pratica contribui
para o dominio dos saberes da leitura, da compreenséo e da interpretagdo do mundo ao
seu redor.

Por isso, os principios filoso6ficos e objetivos da Faculdade de Gestéo e Inovacéo
passam também pela formacdo dos valores humanos, éticos, morais, liberdade,
igualdade, tanto de discentes como de toda a comunidade académica. Ndo se faz
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educagdo sem esses valores que deverdo nortear a vida de cada um ao longo do seu
trajeto.

Essa formacao vem enriquecer e fomentar o carater investigativo e a autonomia
do pensar, caminhar e a producdo de conhecimento em um mundo cada vez mais
globalizado e complexo que exige o aprendizado da leitura multidisciplinar dessa
realidade. E fundamental que o educando possa ter seguranga e clareza do seu papel na
sociedade, ter a certeza que o saber académico passa pelo desenvolvimento de
habilidades e a aquisicdo de competéncias para enfrentar esse mercado competitivo e
exigente, combinando cada vez mais o espirito inovador, ético, criativo e transformador.
Dai a importancia do espago académico ser um ambiente de aprendizagem do qual as
atencdes estejam voltadas para o resgate de ser humano e para a busca constante de
pensar, de conviver e compreender o mundo e valorizar as questdes éticas e
pedagdgicas. E nas varias modalidades de ensino que o aluno vai desenvolver tudo isso.
Na inclusdo social, nas praticas supervisionadas, na educagdo a distancia e no ensino
presencial.

O momento exige a adequacado de novas metodologias de ensino. A institui¢&o,
enguanto faculdade, embora com autonomia limitada, procura ministrar o ensino sem
fronteiras. O Ministério da Educacdo através dos seus dispositivos legais, tem tido um
papel facilitador dessas a¢Bes. Exemplo disso é a disponibilizagéo do ensino a distancia,
oportunizando ao educando através da tecnologia, avancar em seus estudos.

No momento de planejar o docente sempre traga o perfil para os egressos,
sempre trocando ideias e interagindo com outros professores. Tem-se muita cautela para
ndo separar a teoria da pratica, como também observar as caracteristicas especificas de
cada disciplina. Nesta visdo destacam-se as aulas expositivas e experimentais, debates,
trabalhos em grupo, estudo dirigido, realizagdo de projetos de pesquisa, estagios e TCC.
Nos cursos de extensdo, seminarios, palestras, jornadas académicas ha uma troca de
aprendizado que enriquece muito o fazer pedagégico da Faculdade de Gestdo e
Inovacéao.

Os Tecnblogos possuem formagdo direcionada para a aplicagéo,
desenvolvimento e difusdo de tecnologias, com formagdo em gestdo de processos de
producéo de bens e servigos e capacidade empreendedora, em sintonia com o mercado
e 0 mundo do trabalho. A organizacao curricular dos Cursos de Tecnologia fundamenta-
se nos principios de flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacéo.
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O éxito da préatica metodolégica é verificado por meio do Programa de Avaliagdo
Institucional, organizado pela Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA), que tem como um
de seus itens, a avaliacdo semestral de todos os docentes das disciplinas dos cursos,
cujo resultado é acompanhado pelos coordenadores de cada curso.

A Faculdade de Gestdo e Inovagdo incentiva seus professores a adotarem
metodologias inovadoras, criativas e dialéticas como prética cotidiana. A mantenedora
compromete-se a atender aos pleitos da instituicdo de ensino no aspecto de dota-la dos
equipamentos e recursos hecessarios para a consecucéo dessa politica metodolégica de
incentivo a criatividade.

Dentre as metodologias de ensino que a Faculdade de Gestéo e Inovacao utiliza,
podem-se destacar as seguintes:

a) Interacdo total entre professor e aluno.

b) Uso da informatica na sala de aula, através de programas especificos,
inclusive com a utilizacdo de Datashow e da placa de supervideo com saida
para TV, instalados em sala.

¢) Uso de projetor para apresentagdo de matéria, tanto por parte dos professores
quanto dos alunos, que serdo avaliados inclusive pela participacéo efetiva nos
grupos e apresentacao de trabalhos.

d) Visitas técnicas a empresas para ver de perto o seu funcionamento, sobretudo
no que concerne a sua direcéao.

e) Dinamicas de grupo em que os alunos sédo incentivados a falar em publico.

f) Utilizacdo de artigos técnico-cientificos no ensino de disciplinas.

g) Utilizacdo de videos técnicos, artisticos e culturais, com debates apds as
apresentacoes.

h) Viagens de estudos a encontros, ou eventos de natureza técnica;

i) Participacdo efetiva em seminarios, palestras e outros eventos;

j) Pesquisas dos alunos na internet, disponibilizada no laboratério de informatica,
na biblioteca e nas salas de multimidia;

k) Trabalho com casos concretos nas disciplinas que comportem tal metodologia
(estudos de casos);

I) Prética constante da interdisciplinaridade, de modo que se possam criar vasos

comunicantes entre as disciplinas;
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m) Utilizacdo do departamento de pés-graduacdo, pesquisa e extensdo como
instrumento importante para coordenar as pesquisas, a extensdo e os eventos
da instituicao;

n) Convénios com 6rgdos publicos de modo a permitir aos alunos um melhor
conhecimento sobre o funcionamento dos mesmos;

0) Convénios com empresas, de modo a trazer a realidade empresarial para
dentro da instituic&o;

p) Incentivo, em todas as disciplinas, da leitura por parte dos alunos, sobretudo
de livros técnicos e periddicos, inclusive como recurso de avaliacdo dos
estudantes;

g) Incentivo aos alunos para apresentacdo, em sala de aula, de trabalhos e
pesquisas;

r) Apoio ao aluno que tenha dificuldade de aprendizagem, relacionamento, ou
motivacional quanto aos estudos, sobretudo através do Nucleo de Apoio
Psicopedagogico (NAP);

s) Programa de nivelamento dos alunos com maior dificuldade na assimilagéo
dos contetdos;

t) Assisténcia aos alunos, por parte dos professores, fora dos horarios das aulas,
para ajuda-los a tirar davidas, nivelamento;

u) Palestras com profissionais e empresarios dentro da sala de aula, em assunto
relacionado com o contetdo da disciplina ministrada.

A Faculdade de Gestéo e Inovacao desenvolve em seus cursos e programas de
educacdo superior praticas pedagogicas inovadoras, tendo por base especialmente:

a) Sensibilizacdo dos educandos acerca da necessidade de preservar o meio
ambiente e buscar formas de desenvolvimento autossustentavel para
instauracdo de uma racionalidade ética e equilibrada das relagGes entre
homem e meio ambiente.

b) Desenvolvimento de padrdes novos de gestdo, que contemplem a participagdo
€ 0 compromisso social.

c) Enfase em todo o processo de ensino e aprendizagem no ambiente historico,
cultural, social, natural, econdbmico e politico, considerando a esséncia da
subjetividade social, o ecossistema e a heranca cultural.

d) Acesso a recursos tecnoldgicos de ponta em cada area de atuacao.
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e) Valorizagcdo do saber acumulado através da experiéncia de vida de cada
educando.

f) Criacdo de um espaco aberto e plural para a reflexdo e o debate de ideias
sobre todas as questbes ligadas a area de formacgdo, transformando os
espacos formativos em um campo de exercicio da cidadania.

g) Atuacdo e mudanca de posturas e comportamentos que levem a novas
relagBes sociais, culturais, afetivas, éticas, familiares, de género e raciais.

h) Desenvolvimento de uma educacdo integral que leve em conta a
multidimensionalidade do ser humano, trabalhando a relagdo entre suas
necessidades e aspiragdes e 0 seu envolvimento na sociedade.

i) Estabelecimento de um processo de construcdo coletiva do conhecimento e,
ao mesmo tempo, um processo que torne o aluno sujeito de sua existéncia e
de sua historia individual e social.

i) Busca de referenciais em varios campos do conhecimento.

Os planos de cursos e de aulas contemplardo debates, estudos e pesquisas
sobre meio ambiente, responsabilidade social, ética e cidadania, temas relevantes para a

formacéo do cidad&o e do profissional.

2.4.3 Processos de avaliagéo
O sistema de avaliacao do ensino e da aprendizagem da Faculdade de Gestéao e
Inovacdo envolve elementos éticas e valorativas, bem como fungdes diagnosticas,
funcdes formativa e fungdes somativas, implicando em andlise e concepg¢des do modelo
de educagéo, de sociedade, de escola e de homem, que estdo impregnadas em toda
proposta politico-pedagdgica: nas acgdes do cotidiano da instituicdo educacional, no
planejamento, nas atividades e nas diversas vivéncias educativas. Assim, a avaliagdo &
compreendida como um ato politico que pressupde sempre uma intencgéo.
A avaliacéo precisa incidir sobre aspectos globais do processo, inserindo tanto
as questdes ligadas ao processo ensino-aprendizagem quanto as que se referem a
intervencdo do professor, ao projeto curricular da escola, a organizagdo do trabalho
escolar, a fungdo socializadora e cultural, a formacéo das identidades, dos valores, da
ética, enfim, ao seu Projeto Politico-Pedagdgico, ndo mais procedendo que o Unico

avaliado é o aluno e seu desempenho cognitivo.
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Nesse sentido, a avaliacdo devera se constituir em um instrumento do processo
ensino-aprendizagem, em que a ac¢do pedagogica deverd estar comprometida com a
melhoria do ensino e com o desenvolvimento efetivo do aluno. O professor assume o
papel de mediador da aprendizagem, deixando de ser um mero transmissor do
conhecimento. Exige-se, portanto, dos profissionais da educagdo uma postura
mediadora das dificuldades dos alunos. Segundo Demo (2008):

Avaliar faz parte do cotidiano de nossas vidas, apesar de sua ma fama.
Tomemos o exemplo da mée que cuida extremosamente de seus filhos. Avalia-
os sempre, a cada momento, porque acompanha de perto tudo o que fazem,
quer saber o que fazem e como fazem, busca evitar riscos e certifica-se de que
todos os ‘desempenhos’ se realizem a contento, por exemplo, crescer no ritmo
esperado, falar antes de completar dois anos, brincar e comunicar-se, comer
regularmente e na quantidade necessaria (DEMO, 2008, p.108)

A avaliagcdo ndo deve ser utilizada com o objetivo de punir, de classificar ou
excluir. Normalmente estes objetivos excludentes sdo associados a avaliagdo somativa,
enquanto que o entendimento de que o professor deve compreender como o aluno
elabora e constréi o seu conhecimento esta associado a avaliagdo formativa. Portanto,
avalia-se para identificar os problemas e avangos e redimensionar a a¢do educativa.

Com o processo de avaliagdo, diagnosticam-se os avancos e dificuldades
inerentes a todo o processo educacional em suas multiplas dimensdes, além de detectar
suas causas e as agdes mais adequadas para seu redimensionamento e continuidade. A
avaliacdo, entdo, é um processo formativo e continuo. Entende-se que a acdo avaliativa
€ continua, reveladora de todo o processo e ndo apenas de seu produto. Desvinculada
de suas fungbes de sancéo e juizo de valor, as provas e trabalhos s&o oportunidades de
perceber os avancos ou dificuldades dos alunos em relagdo ao tema em questéo.
Significa entdo afirmar que avaliar ndo é apenas constatar, mas, sobretudo, analisar,
interpretar, tomar decisdes e reorganizar o ensino (SILVA, 2002, p. 42).

Para isso, sua formulagdo da avaliagdo deve fundar-se em questdes de
compreensdo e raciocinio e ndo em memorizacdo mecanica. Se quisermos sujeitos
autdnomos, é necessario que o aluno exercite essa autonomia a partir de uma reflexao

sobre seu processo de aprendizagem.

Para isso, é preciso que existam instrumentos que os auxiliem nesse processo,
instrumentos que enfoquem as varias dimensdes de seu processo educativo e
ndo apenas exercam papel de mensuragdo quantitativa no final do processo,
pois “avaliagdo tem como foco fornecer informagdes acerca das agdes de
aprendizagem e, portanto, ndo pode ser realizada apenas ao final do processo,
sob pena de perder seu propdsito”. (FERNANDES; FREITAS, 1990, p. 23).
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Por fim, é fundamental transformar a pratica avaliativa em préatica de
aprendizagem. Necessario se faz avaliar como condi¢do para a mudanca de prética e
para o redimensionamento do processo de ensino-aprendizagem. Avaliar faz parte do
processo de ensino e de aprendizagem: ndo ensinamos sem avaliar, ndo aprendemos
sem avaliar. Dessa forma, rompe-se com a falsa dicotomia entre ensino e avaliagao,
como se esta fosse apenas o final de um processo.

A avaliacdo do desempenho discente é um dos aspectos fundamentais da
pratica pedagdgica. Este precisa estar integrado ao processo de aprendizagem de forma
coerente para alcancar os objetivos educacionais planejados, acompanhando o processo
de desempenho do aluno de forma continua e processual. O Regimento Interno traz nas
suas atribui¢cdes legais, como este processo ocorre na Faculdade de Gestéo e Inovacéo.

Nesse documento fica determinado que a avaliagdo do processo de
aprendizagem dos alunos é feita de acordo com a natureza da disciplina, admitindo-se
como avaliagdo de aprendizagem: prova escrita; relatorio; prova oral; atividades praticas;
seminarios; abordagens criticas; relatérios de aulas praticas e de visitas; atividades em
grupo; trabalhos cientificos, de pesquisa e estagios sob planejamento e orientagdo do
professor. Conforme Regimento Interno: Avaliacdo, Formacdo de Notas e Desempenho
Escolar:

Art. 122° S&0 objetivos da Avaliagéo do aluno:
I.  compreender o seu processo de aprendizagem;
Il. oferecer informacdes para mudancas ou referendamento dos
procedimentos de ensino;
Ill.  verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva de cada conteudo;
IV. comparar 0 aluno com ele préprio no inicio, no decorrer e no final de
cada periodo, para verificar sua evolugéo;
V. fornecer ao aluno informacdo sobre seu desempenho, para que possa
tomar medida em prol de uma melhor aprendizagem;
VI.  servir como indicador para Avaliacao Institucional.
Art. 123° A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre o
aproveitamento e a frequéncia.
81° - A avaliagdo do aproveitamento se da:
a) pelos trabalhos de aplicagdo (tedricos ou praticos).
b) por instrumentos de verificacdo de assimilagdo, de contetdo, em nimero
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possivel de cinco por periodo letivo.

c) pela participagdo em atividades complementares de ensino, incluindo:
pesquisa, extensdo, semindrios, simpdsios, congressos, monitoria,
iniciacéo cientifica, entre outras.

82° - Nos casos de que trata a alinea "a" do 1° paragrafo deste artigo, deve-se ter
uma autorizacdo explicita da Coordenacéo do Curso, com anuéncia da Diretoria,
para que seja atribuida uma nota.
Art. 124° A frequéncia do aluno e do professor é obrigatéria, salvo nos programas de
educacdo a distancia.
Paréagrafo Unico - A Faculdade de Gestdo e Inovacdo - FGI pode atribuir, no
maximo, 10% (dez por cento) da carga horaria total do curso com frequéncia a
alunos que participarem de eventos técnico-cientificos e artisticos como
conferencistas, debatedores ou ouvintes e/ou em outras atividades de extenséo e
projetos de pesquisa, como integrante, em carater complementar ao curriculo
minimo do curso a que esta vinculado.
Art. 125° E considerado aprovado o aluno com frequéncia acima de 75% (setenta e cinco
por cento) e média minima de 7,5 (sete) considerando 1° e 2° nota das duas primeiras
avaliagcbes do desempenho escolar.
§ 1° - Esté sujeito a terceira avaliacdo (exame final) o aluno que nédo obtiver media
7,5 (sete e meio) nas duas primeiras avaliagGes 1° E 2°, tera que obter nota 5,0
considerando célculo 1° nota + 2° nota + 3° avaliagdo/3 tendo obrigatoriamente de
ter nota 5,0 no resultado final.
§ 2° - Caso o aluno nédo obtenha media 5,0 (cinco) sera considerado reprovado.
Art. 126° As disciplinas, laboratérios e praticas possuem critérios de avaliagdo
especificos, de acordo com normas estabelecidas pela Coordenacéo de Curso.
Art. 127° O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrando
por meio de provas e outros instrumentos de avaliagcao especificos, aplicados por banca
examinadora especial, pode ter abreviada a duracdo do seu curso, de acordo com as
normas do Sistema Federal de Ensino.
Art. 128° E concedida segunda chamada para qualquer prova, desde que haja motivo
justo que comprove a falta a primeira chamada, cabendo a decisdo a Coordenacgédo de
Curso através de requerimento, que deve ser apresentado até 7 (sete) dias corridos
apos a realizacdo da primeira chamada.
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Art. 129° O processo de avaliagdo do discente, individualizado por disciplina, visa aferir a
capacidade reflexiva em face da bibliografia trabalhada, a abstracdo dos temas
estudados mediante a realidade; a capacidade de escrever de forma cientifica e a
pesquisa.
Art. 130° As notas sdo expressas em uma escala numérica, de O (zero) a 10 (dez),
admitindo-se numeros decimais terminados em 5 (cinco).
Art. 131° Ao final do semestre, cada disciplina expressa uma média final que sera
gravada no histérico escolar do discente.
Art. 132° A média final, para aprovagéo por nota, sera de no minimo 5,0 (cinco), formada
pelas Notas 1, 2 e 3.
Paréagrafo Unico - Se o discente, nas Notas 1 e 2, tiver média simples igual ou
superior a 7,5 (sete e meio), além de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento), esse estara dispensado de realizar a avaliagcdo da Nota 3.
Art. 133° A formacao da Média Final (MF) segue a seguinte metodologia:
§ 1° O discente sera submetido, durante o semestre, a avaliagdes que formarao
as Notas 1 e 2. Cada uma das notas tem valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
§ 2° A média simples das Notas 1 e 2 resultam em uma Média Provisoéria (MP) =

(N1+N2)
MP=——)

§ 3° Media provisoria igual ou superior a 7,5 (sete e meio) é convertida em Média
Final e se o discente tiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento),

estara aprovado.
8§ 4° A média final € a média simples da N1+ N2+ N 3, (MF = NL+N2+N3) que,
3

para aprovar por nota, deve ser igual ou superior a 5 (cinco). Se inferior, o
discente estara reprovado.

Art. 134° A formacao das Notas obedecera as seguintes disposicoes:
§ 1° As avaliagbes que formam as Notas 1 e 2 seréo realizadas durante o
semestre letivo, onde 70% (setenta por cento) de cada uma das Notas serdo
obtidos por prova escrita. Os outros 30% (trinta por cento) serdo obtidos por
outros instrumentos avaliativos, como trabalhos, pesquisas, seminarios e

relatorios, podendo ocorrer também a inverséo.
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§ 2° A avaliacdo que forma a Nota 3 serd obtida mediante prova escrita e
individual com valor de 10 (dez) pontos, cujo contelido se reporta a todo o
semestre letivo.
§ 3° As disciplinas insusceptiveis de aplicagdo de prova escrita, como trabalho de
cursos, serdo avaliadas consoante regulamento proprio.
Art. 135° O discente que deixar de comparecer a qualquer das avalia¢Bes escrita, podera
requerer segunda chamada, consoante regulamento do Regimento Interno.
Art. 136° Ao discente é facultado recorrer das notas obtidas nas avaliagfes, mediante
requerimento na secretaria no prazo maximo de 2 (dois) dias da disponibiliza¢édo da nota,
seja em sala de aula, seja no portal eletrdnico.
Art 137° A Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI disponibilizara ao final de cada
semestre um simulado voltado ao ENADE, com 5 questdes de cada disciplina, com
pontuacgéao.
Paréagrafo Unico - O recurso sera protocolizado na secretaria e sera julgado até o
final do semestre, por comissdo nomeada pelo respectivo coordenador de curso.
Art. 138° A avaliagcdo de desempenho escolar é feita por disciplina, atendidos os critérios
de notas e frequiéncia expressos nesse Regimento.
Art. 139° A metodologia de aula e de avaliag@es, a ementa, o conteldo programatico, a
bibliografia e outras informacg8es deverdo ser expressos em um Plano e disponibilizado
aos discentes.

Paragrafo Unico - O Plano podera sofrer alterag@es durante o semestre letivo.

2.4.4 Praticas profissionais e atividades complementares

De acordo com o Parecer do CNE/CES n° 492/2001, as atividades
complementares “[...] tém a finalidade de enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem, privilegiando a complementa¢do da formacgé&o social e profissional. O que
caracteriza este conjunto de atividades é a flexibilidade de carga horaria semanal, com
controle do tempo total de dedicagdo do estudante durante o semestre ou ano letivo”.
Sdo exemplos de atividades complementares: Participacdo em eventos internos e
externos a Instituicho de Educac@o Superior, tais como semanas académicas,
congressos, seminarios, palestras, conferéncias, atividades culturais; Integralizacdo de
cursos de extensdo e/ou atualizagdo académica e profissional; Atividades de iniciacdo

cientifica, assim como de monitoria.
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As atividades complementares fazem parte do curriculo dos cursos por
recomendacdo das diretrizes curriculares. Estas complementam a formacdo dos
estudantes com atividades educativo-culturais e profissionais, de maneira geral e
também especifica do curso. Trata-se, portanto de espagos de enriquecimento curricular,
que ampliam as oportunidades do alunado para se apropriar do conjunto de
conhecimentos, atitudes e habilidades que o habilitardo a ser um bom profissional em
sua éarea especifica. Possuem regulamentos préprios e sdo pensados, propostos,
executados nos cursos, acompanhados por docentes com dedicacdo para tanto, e
supervisionados pelos coordenadores de cursos, como parte integrante dos projetos
pedagogicos.

Com relagcdo as Atividades Complementares, as mesmas fortalecerdo o
desenvolvimento do tripé ensino-pesquisa-extensdo e, sendo um componente do curso,
terdo uma carga horaria conforme o Projeto Pedagégico do Curso e deverdo ser
somadas ao curriculo do curso, podendo ser iniciadas a partir do primeiro semestre.
Além de complementar o curriculo do curso, o discente devera enriquecé-lo, participando
de atividades como aquelas:

a) realizadas através de cursos, palestras, semindrios, congressos, conferéncias,
oficinas, visitas técnicas, pequenos estagios, promog¢do de estudos de casos,
jogos de empresa e atividades na Empresa Junior da Faculdade de Gestédo e
Inovacdo. Serdo desenvolvidas em entidades educacionais, estudantis ou
profissionais, publicas ou privadas, reconhecidas pela instituicdo. Tais
atividades devem ser adequadas a formacdo complementar do aluno.
Considera-se a participagdo do aluno, na forma passiva ou ativa, ou seja, na
condicao de participante, palestrante ou apresentador.

b) de pesquisa, publicagfes e monitoria, poderdo ser desenvolvidas sob a forma
de pesquisa, tedrica e/ou pratica, a fim de que os alunos possam visualizar o
conteddo do curso em sua projecdo social real, com a finalidade de que a
formagdo académica nao esteja dirigida apenas a aplicagdo e interpretacdo do
conhecimento, mas que sejam formados para também construi-lo.

Nesse caso, também os alunos ajustardo com os docentes o objeto da pesquisa
tedrica e/ou pratica, as condicdes de sua realizagdo, a avaliagdo e o registro. As
Atividades Complementares incluem projetos envolvendo implementagdo pratica,
pesquisa tedrica, oficinas, formagdo de grupos de estudo e grupos de interesse com
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producdo intelectual ou projeto com implementacdo real. Os docentes atestardo a
atividade realizada e as CoordenagBes de Cursos ou Secretaria Académica definirdo
sobre a validade dos documentos apresentados pelos alunos.

Atividades Complementares sob a forma comunitaria poderdo ser efetivadas
pela instituicdo na modalidade de extensdo, que consiste na prestacdo de servicos em
questdes ligadas a cidadania, familia, satude, educagéo, moradia, a fim de que os alunos
experimentem a funcéo social do conhecimento produzido. Os alunos poder&o participar
dessas atividades através da Coordenacado de Extensdo, conforme orientacdo especifica
do curso, que programard, coordenara e controlara o cumprimento das mesmas.

Ao desenvolver atividades dessa natureza, o discente amplia seus horizontes
cognitivos e participam da vida social, proporcionando a valorizacdo da prépria formacao
curricular, integrando-se melhor a sociedade, ao mesmo tempo em que leva a esta os
beneficios da acao da instituicdo de ensino. Ao ter op¢des, o discente participa de forma
democratica da escolha de atividades compativeis a suas habilidades e aptiddes,
tornando a complementacdo de seu curriculo um ato produtivo, criativo e de natureza
contextual. Ao mesmo tempo em que estuda, exercita sua cidadania, enquanto a
faculdade, por meio da acdo académica, fortalece seus compromissos sociais.

As Atividades Complementares como um componente curricular obrigatério
torna-se, portanto na perspectiva do projeto da IES, um espaco curricular propicio ao
desenvolvimento da interdisciplinaridade e ao atendimento das individualidades do
educando.

A Faculdade de Gestédo e Inovacao firmara programa com a politica de contribuir
efetivamente para a colocacdo de alunos em empresas, como parte de sua metodologia
de trabalho.

2.4.5 Trabalho de curso (TC)

E por meio das Praticas que os cursos e processos de formacédo profissional
devem ser repensados, reelaborados, conceitos construidos e desconstruidos num
permanente processo de interacdo e construcdo dos mais amplos e diversos saberes
necessarios a atuacdo de um profissional. O profissional deve ser efetivamente
percebido com sua humanidade, capaz de compreender os contextos histéricos e sociais
e atuar como participe da construgéo da equidade e justica.
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O desejo de mudancga deve assinalar a forma objetiva de se relacionar com as
praticas pedagdgicas e estagios supervisionados. Esta objetividade ndo deve configurar-
se como sectarismo e fragmentacao da formacao profissional, mas corresponder a uma
praxis pedagdgica que valoriza o mundo real, a concretude das relacdes a serem
estabelecidas entre docente, instituicdo e mundo do trabalho. H& que se valorizar, tanto
as experiéncias empiricas, quanto as abstragfes e reflexdes sendo ambas consideradas
como possibilidades para aprendizagens.

O trabalho de curso, portanto, configurar-se-& num momento formativo e de
sensibilizacao dos estudantes para o atendimento das necessidades humanas e sociais,
visando preservar os valores éticos e buscando a compreensdo e reflexdo sobre
realidade profissional, a luz dos aportes tedricos estudados, propiciando, assim,
autonomia intelectual e o desenvolvimento de habilidades relativas a profissdo ensejada
nos cursos, trazendo em si, os elementos fundamentais do processo académico, sendo
articulados durante a concretizacdo dos cursos. Ao propor o TC articulado com
disciplinas e eixos tematicos, fortalecemos a construgdo de elementos que
possivelmente despertardo no alunado a formag&o de conceitos para pesquisa.

O trabalho de curso é uma exigéncia obrigatéria a integralizagdo curricular do
académico dos cursos de graduacao [e pos-graduacdo da Faculdade de Gestdo e
Inovagcdo, sendo acompanhado individualmente por um professor do quadro de
docentes. Os alunos dos cursos desenvolverdo um artigo cientifico, seguindo as normas
da ABNT. O Trabalho de Curso visa o aprofundamento dos estudos académicos, com
estimulo a producéo cientifica, para o aprimoramento das competéncias de analise, de
redacao e de critica cientifica e de apresentacéo e divulgacao de resultados de estudos
superiores.

O trabalho de curso sera disciplinado por Regimento especifico e descrito nos
projetos dos cursos.

Cada projeto de curso traz em seu contexto a definicdo da politica do curso.
Com o objetivo de orientar o académico, os regimentos, por sua vez, proporcionara
condigdes para o desenvolvimento da pratica profissional bem como traz uma melhoria
no processo de ensino e aprendizagem dos discentes.

Quanto ao Trabalho de Curso (TC), quando exigido no Projeto Pedagdgico do
Curso, serd um componente curricular com carga horaria definida no projeto e com sua
duracdo acrescida ao minimo estabelecido para a area profissional. Ao desenvolver os
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trabalhos finais nos cursos, enfatizamos o aprofundamento da pesquisa no ensino para
que os educando possam aperfeicoar e qualificar seu futuro desempenho profissional,
compreendendo-a como fonte norteadora na construgéo, na reflexdo e na verticalizagao
de conhecimentos.

O TC seréa desenvolvido pelo discente sob a forma de artigo cientifico, oriundo
de um projeto de pesquisa tedrica e/ou de pesquisa aplicada, relacionada as varias
disciplinas, de sua livre escolha, podendo ser realizado tanto em ambiente escolar
quanto de trabalho, observando-se criteriosamente a metodologia do trabalho cientifico e
o regulamento da instituicao.

As Coordenacgdes de cursos, observando a proposta de trabalho, designardo os

docentes que atuardo como orientadores dos discentes no TC.

2.4.6 Flexibilidade dos componentes curriculares

Entendemos que a flexibiliza¢&o curricular vem sendo tratada desde ao Parecer
CNE/CES 776/97, onde se ressaltava os pressupostos basicos a flexibilizagdo, o
respeito a heterogeneidade na formacgdo prévia e das expectativas dos discentes,
prioridade na formacao para construgdo de conhecimentos e nao para mera reproducao
e valorizagdo da formagdo continuada. Este conceito envolve tanto a definicdo de
disciplinas obrigatorias, quanto a de disciplinas optativas e atividades complementares
em um curso de graduacéo.

De acordo com o MEC “[...] a flexibilizagéo curricular diz respeito a oferta de
componentes curriculares que assegurem possibilidades de aprofundamentos da
formagdo basica” (P.D.C 06/05/99) e na descricgdo do Parecer CNE/CES 776/97.
Devemos observar que € preciso dar condi¢gbes ao aluno de mobilizar seus estudos no
curso preservando horario para estudo, pesquisa e participacdo de atividades
complementares do curso e estas ndo devem ser incluidas como obrigatérias. Portanto,
na matriz curricular dos cursos, estas devem ser descritas conforme estabelecido no
projeto do curso. Coutinho; Marinho (2003), asseveram que 0s projetos pedagdgicos
carecem contemplar a permeabilidade as transformacdes, a interdisciplinaridade, a
formacdo integrada a realidade social, a necessidade da educacdo continuada, a

articulacéo teoria-prética e a indissociabilidade ensino, pesquisa e extenséo.
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Nesse sentido, a flexibilizacdo como uma contemplagdo curricular
transformadora para os curriculos estao previstos nos Projetos Pedagégicos dos cursos
que buscam atender as inovagfes pertinentes aos seus conceitos béasicos e inovagdes
incorporadas ao desenvolvimento do projeto formativo dos discentes.

O regime seriado semestral, adotado pela Faculdade de Gestdo e Inovagéo,
permitird a oferta, em cada semestre letivo, de um bloco fixo de disciplinas e outro
flexivel, com disciplinas ofertadas pela instituicdo para a escolha do aluno, inclusive na
modalidade a distancia.

As diretrizes pedagdgicas adotadas conduzem a flexibilizacdo dos componentes
curriculares bem como os projetos pedagdgicos dos cursos devem contemplar as
inovacgdes que possibilitem essa flexibilidade.

Os curriculos dos cursos de graduacdo devem estar acordes com as diretrizes
curriculares nacionais, fixadas pelo Ministério da Educacdo, que permite essa
flexibilidade e atualizagdo pelos colegiados de cursos. Para isso, pretendemos tomar
como principio, 0s seguintes pressupostos:

> Avaliacdo permanente e atualizagdo do Projeto Pedagodgico Institucional
(PPI) e dos Projetos dos Cursos (PPCs);

> Respeito a diversidade, as concepgles tedricas e epistemologicas
caracterizadas nos projetos de curso e seus curriculos;

> Compreensdo da aprendizagem em seus aspectos formais e informais
abrindo possibilidades que atendam a interesses dos discentes e de suas capacidades
intelectuais;

> Trabalhar com uma visdo de conhecimento enquanto processo de
colaboracéo, interacéo e de aquisicdo e troca de conhecimento;

> Qualificar os docentes e o0 pessoal técnico-administrativo para cumprimento
da missdao institucional e viabilizar os projetos dos cursos;

> Desenvolver o espirito investigativo, reflexivo e critico de todos os sujeitos

envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

2.4.7 Oportunidades diferenciadas de integralizagdo dos cursos
Considerando-se que a integralizagdo curricular s6 podera ser efetivada ao
discente caso este obtenha a carga horéria total das disciplinas/atividades fixada no

curriculo do Curso e prevista no Projeto Pedagdgico dos Cursos de Graduacao,
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Graduacéo Tecnoldgica e Pés-graduagdo. Numa perspectiva de curriculo que favorece a
iniciativa e a participagdo do aluno no seu processo de formagao, torna-o corresponsavel
pelo contexto de ensino-aprendizagem. Existe uma previsdo de integralizacdo nos
projetos dos cursos, sendo respeitados os tempos de ingresso e trancamento, quando
for o caso. Consideramos as atividades por acompanhamento, 0s aproveitamentos de
disciplinas e as disciplinas ministradas a distdncia uma condicdo favoravel a
integralizagdo curricular.

A integralizagdo dos cursos de bacharelados, Licenciatura e tecnoldgicos, pelos
discentes, deve obedecer aos prazos minimos e maximos estabelecidos no Projeto
Pedagogico do Curso. Entretanto, a Faculdade de Gestdo e Inovacdo permite o
aproveitamento de estudos cursados em outra instituicdo. O aproveitamento das
disciplinas ou adaptacé&o curricular é realizado mediante estudo do curriculo.

Para o estudo de curriculo das disciplinas cursadas em outra instituicdo, é
necessaria a apresentacdo de Atestado de Graus e carga horaria dos programas das
disciplinas cursados. O aproveitamento de disciplinas se faz mediante analise de
contetdo desenvolvido e carga horéaria.

Outra oportunidade diferenciada que permite ao discente integralizar o seu curso
sdo as condicdes para o aproveitamento de disciplinas, dispensa e transferéncia.

E facultado ao discente, o aproveitamento de competéncias profissionais, com
vistas a aceleracdo de estudos anteriormente desenvolvidos, para fins de
prosseguimento de estudos em cursos tecnologicos, licenciatura ou bacharelados,
observada a legislacao pertinente.

As competéncias profissionais adquiridas em cursos regulares seréo
reconhecidas mediante andlise detalhada dos programas desenvolvidos, a luz do perfil
profissional de concluséo do curso.

O discente ingresso, portador de certificado de conclusdo de disciplinas nos
cursos superiores de tecnologia, licenciatura ou bacharelado que desejar solicitar
dispensa de alguma disciplina, devera apresentar a Secretaria Académica, no prazo
estipulado em calendario escolar, o seu requerimento acompanhado do histérico escolar
e dos programas das disciplinas, sendo o caso, para fins de andlise e parecer das
Coordenacgdes de Cursos.

A dispensa sera concedida apo6s estudos comparativos das disciplinas e com a
aplicagcéo de instrumentos formais, como provas escritas e orais, trabalhos préticos para
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avaliar as habilidades e competéncias do discente nas disciplinas solicitadas, devendo

ser aplicadas pelos professores da disciplina e homologada pela Coordenacédo do Curso.

2.5 COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

As politicas de atendimento a toda comunidade académica interna e externa séo
reguladas por diferentes mecanismos que orientam o processo comunicativo de forma

coesa, coletiva e democréatica.

2.5.1 Comunicacgdao interna

A comunicagdo interna na comunidade académica, envolvendo todas as suas
instancias, ocorre com a interlocucdo entre os 6rgdos institucionais e entre estes e
professores e alunos. Em relagéo aos professores, esta se da pela interagcdo entre estes
e as CoordenagbBes de Cursos, podendo ainda os professores pegar informacgtes
necessarias na Secretaria e/ou nas Diretorias, por meio de reunides, boletim, site e e-
mails (professores, coordenadores, secretaria e diretores possuem enderegos
eletrénicos proprios e institucionais, estes divulgados na comunidade académica e
aqueles apenas as Coordenacdes de Cursos, Diretoria e Secretaria Académica),
circulares sobre servicos e eventos académicos, murais em locais apropriados como
salas de aula, biblioteca, corredores, etc.

Em relacdo aos alunos, a comunicacao interna ocorre mediante avisos em sala
de aula, murais, site e e-mails (cada turma possui um endereco eletrénico e respectiva
senha e cada aluno individualmente apresenta na abertura de seu registro escola seu e-
mail pessoal), reunides com representantes de turma, atendimento individualizado pelo
Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE), pela secretaria e pelos Coordenadores de Cursos.

Ainda internamente, além desses mecanismos, professores e alunos sédo
incentivados a procurar a Secretaria, as Diretorias, quando necessario, além de outros
espacos académicos em quaisquer circunstancias, para qualquer fim.

Para o desenvolvimento dos planos institucionais e dos projetos de cursos, a
Faculdade de Gestdo e Inovagédo divulga calendario académico semestral e agenda de
eventos pedagdgicos e académicos, com datas civicas, culturais e de avaliagdo e prazos
institucionais de requerimentos, trancamentos, rematriculas, etc. Para acompanhar e

avaliar as atividades institucionais, a Comissdao Propria de Avaliacdo (CPA) é
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encarregada de divulgar os trabalhos por ela desenvolvidos, bem como apresentar

planos de a¢des que visem a melhoria da instituicdo em seu todo.

2.5.2 Comunicacéo externa

No plano externo, a Faculdade de Gestéo e Inovagdo, por meio de site préprio,
veicula informacdes institucionais em diversos links sobre as suas atividades
académicas, além de estabelecer relagdes bilaterais por meio de parcerias e convénios
com outras instituigbes, com 6érgdos e organizagdes empresariais do setor publico e
privado. Usam-se ainda meios de comunicacdo em radio e jornal impresso locais,
Cartazes, panfletos e folders para divulgacdo de eventos académicos, vestibulares, entre

outros.

2.5.2.1 Relagbes e com a comunidade, instituicdes e empresas

A Faculdade de Gestdo e Inovagdo — FGI mantém uma relagdo muito proxima

com a comunidade da regido em que atua, em especial de Jatai, onde esté localizada.

Para o quinquénio abrangido por este PDI (2019-2023), pretende-se atuar com 0S

seguintes projetos em beneficio da comunidade:

a) Parceria com o Municipio na execu¢do de Programas de Alfabetizacdo de
Jovens e Adultos;

b) Patrocinar atividades culturais e esportivas, de forma a contribuir para a plena
realizacdo dessas atividades;

c) Utilizar a biblioteca da Faculdade de Gestdo e Inovacgéo - FGI para atender as
demandas dos estudantes do ensino médio e do ensino fundamental;

d) Utilizar os laboratérios de informéatica como instrumento para a inclusao digital
da comunidade;

e) Parceria com o SEBRAE/GO desenvolvendo programa de empreendedorismo
na regiao;

f) Parceria com a Prefeitura Municipal de Jatai para o treinamento e qualifica¢do
de mé&o de obra;

g) Parceria com a Secretaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia para divulgar e
incentivar a pesquisa, através da vinculagdo de projetos de pesquisa e na
criacdo de redes de pesquisa com profissionais da IES e parceiros.

h) Buscar parcerias com programas de formacao técnica e profissionalizante

junto ao Governo Federal;
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2.5.2.2 Cooperagéo e parcerias com instituicdes e empresas
A Faculdade de Gestéo e Inovacao - FGI realizara diversos eventos em parceria
com o poder publico, com entidades da sociedade empreséria organizada e com as
empresas. Como exemplo de algumas das atividades de parceria e cooperagdo com
instituicbes e empresas que a instituicdo irA empreender, consoantes a regulamentos
préprios séo:
a) Parceria com o SEBRAE/GO para realizagdo de cursos e treinamentos
empresariais;
b) Visitas técnicas a empresas;
c) Convénios com empresas visando aproxima-las da instituicdo, permitindo
assim uma maior interacdo entre teoria e pratica, além de facilitar a
colocagéo de alunos da Faculdade de Gestéo e Inovagéo - FGI no mercado

de trabalho.

2.5.3 Ouvidoria

A ouvidoria € um servigo especial de comunicagdo interna e externa com
identificacdo ou anonimamente, que tem o fim de ouvir e receber queixas, informagdes,
criticas e sugestdes. A Faculdade de Gestdo e Inovacao - FGI disponibiliza esse servico
por meio de site com link préprio (contato) , através de recipiente especifico colocado na
entrada da instituicdo e ainda por meio de contato direto com os 6rgdos diretivos. O
acatamento de consideracdes e as devidas respostas a comunidade interna e a
sociedade sdo oferecidos pelos 6rgdos diretivos e pela Comissédo Prépria de Avaliagao
(CPA), que tentam atender a todos na medida das possibilidades, visando a melhoria da

instituicdo e as suas atividades académicas e servigos terceirizados.

3 DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS

3.1 OFERTA DE CURSOS
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3.1.1 Graduacgao

Ciéncias Contabeis
Bacharelado

MODALIDADE

CURSOS ATIVOS

VAGAS

Presencial

TURNO

Noturno
Matutino

SITUACAO

Reconhecido

Tecnologia em
Gestdo Comercial
Tecnoldgico

Presencial

CURSOS PREVISTOS

Noturno
Matutino

Reconhecido

Administragéo EAD PREVISTO
Bacharelado 2020
Ciéncias Contébeis EAD 150 PREVISTO
Bacharelado 2020
Gestéo de EAD 150 PREVISTO
Agronegocios 2020
Tecnolégico
Gestéo Seguranga EAD 150 PREVISTO
Publica 2020
Tecnolbégico
Nutrig&o Presencial [ ] | Comentado [AF4]: PRECISAMOS DESSAS INFORMAGOES |
Bacharelado
3.1.2 pés-graduacdo Lato Sensu e MBA
CURSO Carga SH{TEET)
horéria
P6s-Graduacao Justica e Mediagéo Sistémica 480h Ativo
MBA em Gestéo de Agronegdcio 420h Ativo
MBA em Gestdo Estratégica de Empresas 480h Ativo
MBA Banking e Mercado de Capitais 480h Ativo
MBA Exceléncia Humana 4800h Ativo
MBA em Gestéo de Politicas Pablicas 420h Previsto
MBA em Andlise e Gestdo Ambiental 420h Previsto
MBA Gestéo de Pessoas e Coaching 420h Previsto
MBA em Gestdo de Neg6cios e Finangas Corporativas 420h Previsto
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3.1.3 Extenséo
Conforme o Plano Nacional de Extensdo Universitaria (BRASIL, 2001) a
Extens&o Universitaria “é o processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino
e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre a
Faculdade e a Sociedade.”.
Em cumprimento ao artigo 43 da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), as Atividades
de Extenséo da Faculdade de Gestéo e Inovacao - FGI tém por objetivo:
» Incentivar, aprovar e desenvolver projetos de pesquisas na area de atuacéo da
Instituicao;
» Elaborar e implantar projetos de Atividades de Extensdo Universitaria;
» Divulgar projetos e pesquisas desenvolvidos na instituicao;
» Promover parcerias, quando pertinente, que viabilizem o desenvolvimento de
pesquisas e projetos de Extenséo.
As atividades de Extensdo na Faculdade de Gestdo e Inovagdo -FGI séo
desenvolvidas atendendo as demandas académicas e da comunidade, através de:
1) Cursos de Extenséo - cursos ministrados pela Faculdade de Gestédo e Inovacao -
FGI (ou parceiras) que atendam as demandas dos cursos regulares de graduacao e Pos-
graduacgdo. Os cursos podem ser presenciais, semipresenciais ou a distancia. Os cursos
de Extensdo Universitéria distinguem-se em 4 modalidades, a seguir:
a) Cursos com a carga horaria entre 4 e 16 horas sdo denominados Iniciagao.
b) Cursos com a carga horaria entre 16 e 64 horas sdo denominados Atualizagao.
¢) Cursos com a carga horaria entre 65 e 179 horas sdo denominados Capacitagao.
d) Cursos com a carga horaria entre 180 e 359 horas sdo denominados
Aperfeicoamento.
2) Eventos - Caracterizados como atividades de curta duracdo como: palestras,
seminarios, exposi¢les, congressos, simpoésios, debates, féruns, encontros, jornadas,
semanas académicas, aulas magnas, visitas técnicas, feiras e outras atividades que
favorecem a disseminacéo do conhecimento. Os eventos poderdo ter no minimo 4 e no
maximo 30 horas de duragéo.
3) Acdo Continua - tem como objetivo o desenvolvimento de comunidades e a
integracdo social. Sdo projetos desenvolvidos ao longo do ano letivo e podem ser
renovados a cada ano. Os eventos de agdo continuada poderdo ter no minimo 40 e no

méximo 120 horas de duracao.
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A extensdo universitaria configura um dos papéis a ser desenvolvido pelas
instituicbes de ensino superior junto & sociedade, pois é por meio dela que, a sociedade
toma conhecimento dos principios, objetivos e da missdo dessas instituicbes. Na
Faculdade de Gestdo e Inovacdo - FGI, os cursos autorizados e reconhecidos em
funcionamento, tais atividades se efetivam na realizacdo de seminérios, congressos,
exposicles, e outras que possam contemplar na sociedade através das necessidades
desta, inferidas através dos meios de comunicagdo e da percepcdo da IES enquanto
produtora de conhecimento. A politica de extensdo da IES estd definida e
institucionalizada em cursos autorizados e reconhecidos por meio de palestras, cursos,
minicursos, dentre outras, que envolvam docentes, discentes e a comunidade.

Neste contexto, a Faculdade de Gestdo e Inovagdo - FGI podera desenvolver
cursos de extensdo que abranjam diversas areas do conhecimento para ampliar seu
acesso a comunidade académica e ndo-académica, proporcionando uma aprendizagem
efetiva frente a demanda encontrada. Afinal além de instrumentalizadora do processo
teoria e pratica, a extensdo é um trabalho interdisciplinar que favorece a visao integrada
do social.

No que diz respeito a integragdo entre a graduacdo e pds-graduacdo a
Faculdade de Gestéo e Inovacao — FGI acredita que isso acontece:

» Através dos Nucleos de Pesquisa e Extenséo;
> Através das atividades extracurriculares;
> Através de seminarios e debates.

4 ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL
4.1 CORPO DOCENTE

4.1.1 Composicao do corpo docente

O corpo docente da Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI e composto por
professores especialistas na area, mestres e doutores que tem formacao profissional e
académica o que contribui para a teoria e pratica dos trabalhos.

Um dos fatores que sempre elevam o grau de satisfacdo dos discentes e da
comunidade que se utilizam da prestac@o de servicos e das atividades académicas da
Faculdade de Gestdo e Inovacéo - FGI- é o grau de atendimento, formacao e qualidade

pedagdgica do corpo docente.
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4.1.2 Experiéncia na docéncia superior e experiéncia profissional

O compromisso com a qualidade pedagégica da IES é ter permanente um
quadro docente com qualificagdo mais elevada possivel e nas areas adequadas de
formagdo, promovendo assim uma qualidade pedagégica do trabalho desenvolvido nos

cursos de graduagéo e pds-graduacao.

4.1.3 Plano de Carreira do Corpo Docente

A proposta do Plano de Cargos e Salarios da Faculdade de Gestéo e Inovacéo -
FGI foi apresentada na sua propositura inicial do PDI — Plano de Desenvolvimento
Institucional e vem sendo consolidada com os métodos de descentralizacdo de custos.

Temos o intuito de estabelecer padrdes salariais mediante comparacdo com
mercado externo, bem como uma reestruturagao dos cargos da instituicdo, incluso neste
ponto sugestdes de treinamentos e desenvolvimento para os colaboradores.

O PCS - Plano de Cargos e Salarios esta sendo executado seguindo duas
etapas principais: a pesquisa de mercado e a pesquisa interna.

Através da pesquisa de mercado foi possivel obter informag¢bes acerca das
politicas salariais adotadas pelas principais instituicbes do estado e da regido. Ao passo
que, por meio da pesquisa interna alcancou-se um perfil organizacional da empresa,
perpassando pela dindmica interna da mesma, bem como uma descrigdo detalhada de
seus cargos.

A descentralizagcao de custo faz com que docentes tenhdo um diferencial nos
valores de hora/aula base ndo invalidando as proje¢cbes verticais e horizontais dos

mesmos frente aos outros. (Em anexo ao PDI segue Plano de Carreira Docente).

4.2 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Para desenvolver um trabalho coerente com a misséo da Faculdade de Gestéo e
Inovagdo - FGI, o corpo técnico e administrativo tem formacao adequada as fungfes
desempenhadas nos diferentes espacos de atendimento pedagdgico e administrativo,
com experiéncia profissional de, pelo menos, dois (2) anos. Os profissionais ligados a
essas areas sdo preparados internamente e externamente para o atendimento e
acompanhando das atividades profissionais, atentos as necessidades e mudangas. Os
profissionais técnicos administrativos passam por selecdo que leva em consideragao sua

experiéncia prévia, formagdo, habilidade interpessoal, essencial para desenvolver o
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trabalho junto & comunidade universitaria. Os técnicos dos laboratdrios passam por
atualizacdo constante para se tornarem aptos a operarem com as tecnologias e
processos mais modernos em softwares e hardwares de forma a contribuirem com os
professores em nome de um ensino efetivo aos futuros profissionais em suas diferentes
areas. A Faculdade de Gestado e Inovagéo - FGI preocupa-se com a capacitagdo interna
oferecendo cursos internos e externos para capacitacdo do pessoal administrativo e
oferece as condi¢des efetivas de trabalho por meio de um plano de carreira e salarios

homologado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

4.2.1 Plano de Carreira Técnico Administrativo

O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do pessoal Técnico-Administrativo da
FGI, destinado a organizar os cargos técnico-administrativos, fundamentado nos
principios da qualificagdo profissional e desempenho, tem a finalidade de assegurar a
continuidade das ag¢des administrativas e financeiras da Instituicdo, bem como os
servicos prestados com maior eficacia e eficiéncia, sendo regido pelos termos deste

Plano. (Em anexo ao PDI segue Plano de Carreira Técnico Administrativo).

5 ORGANIZACAO E GESTAO DA FACULDADE DE GESTAO E INOVACAO - FGI
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5.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CONSU

Diretoria Geral

]
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1 1
i 1
1 1
Diretoria Finance:ra Diretoria Académica Iustituto Supetior
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o Graduacio

C I—-
]
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malerial Arquivo
Servigos Gerais
Mecanografia

[

—Nicleo de Apoio
a0 Cstudante
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| [r ado [AF5]: CASSIA VERIFICARA

5.2 ORGAOS COLEGIADOS E ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E
NUCLEOS

» ORGAOS COLEGIADOS DA FACULDADE DE GESTAO E INOVAGAO

Art. 6° A Faculdade de Gestéo e Inovagao - FGlI, visando a realizagcdo da misséo e dos objetivos,
constitui-se em Instituicdo de Ensino Superior com a seguinte organizagao:

|. Diretoria;

II. Conselho Superior;

Ill. Colegiado de curso e

V. Orgéos e Servigos de apoio.

DA DIRETORIA
Art. 7° A composicdo da Diretoria serd definida pela Presidenta da Entidade

Mantenedora com atribuicdes descritas neste regimento, com base na sua titulagdo e/ou
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experiéncia académica e/ou de gestdo no ensino superior. E o 6rgdo de executiva

superior da administracdo e supervisdo das atividades da FGI — Faculdade de Gestao e

Inovagao.

§ 1° O diretor da FGI — Faculdade de Gestédo e Inovacao tem que ter graduagéo

em qualquer area e ainda, ter no minimo curso de pos-graduacéo lato sensu.

§ 2° Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor é substituido por alguém

designado pelo diretor.

§3° Nas faltas e impedimentos, do Diretor e do designado, serédo substituidos pelo

Coordenador de Curso ou profissional designado para tal.

Séo atribui¢cées do Diretor:

VL.

VIL.

VIII.

XI.

Representar a Faculdade de Gestéo e Inovagdo — FGI junto a pessoas e a
instituicGes publicas e a instituicGes privadas, bem como em eventos de
gualquer natureza.

elaborar o plano anual de atividades da FGI — Faculdade de Gestdo e
Inovagéo

e submeté-lo a aprovacgédo do Conselho Superior;

elaborar e submeter ao Conselho Superior a proposta orgcamentaria a ser
encaminhada a Mantenedora;

elaborar o Relatério Anual de Atividades da FGI — Faculdade de Gestéo e
Inovagdo encaminha-lo para apreciagdo do Conselho Superior e
homologacdo da Entidade Mantenedora e divulga-lo junto aos o6rgéos
coordenadores do Sistema Federal de Ensino e aos parceiros externos;
fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execu¢do dos programas e
horarios;

zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no ambito da FGI —
Faculdade de Gestéo e Inovagéo, respondendo por abuso ou omisséo;
convocar as eleigdes para a escolha dos representantes do corpo docente;
propor a Mantenedora a contratagdo do pessoal docente e técnico
administrativo;

cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

delegar competéncia no &mbito de suas atribui¢des;
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XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

§1°

viabilizar a integracdo disciplinar e multiprofissional entre as unidades
académicas e administrativas da FGI — Faculdade de Gestdo e Inovagao,
para garantir a qualidade dos servigos, associada a realizacdo de seus
clientes internos e externos;

estabelecer o relacionamento harménico e interativo da FGI — Faculdade de
Gestdo e Inovacdo com a Entidade Mantenedora para cumprimento da
missédo e dos objetivos institucionais;

exercer as demais atribuicGes que lhe sejam previstas em Lei, neste
Regimento e em razdo de normas complementares aprovadas;

Convocar reunides do Conselho Superior;

conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos.

Editar Atos Normativos para resolver questdes administrativas omissas no
presente Regimento;

Resolver, com o Conselho Superior, 0s casos omissos desse Regimento
gue sejam inerentes a questdes pedagdgicas

Cumprir e fazer cumprir disposi¢cBes desse Regimento e exercer as demais

atribuicbes que Ihe sejam previstas

- Os atos da Diretoria sdo formalizados através de Portarias e demais

instrumentos legais pertinentes.

§2°- Dos atos da Diretoria cabe recurso ao Conselho Superior, no prazo de 03

(trés) dias Uteis apés sua publicacdo, no quadro de avisos da FGI — Faculdade de

Gestéo e Inovagéo.

DA GESTAO PEDAGOGICA - Conselho Superior

Art. 8° O Conselho Superior é érgdo maximo de gestdo pedagdgica da Faculdade de

Gestéo e Inovacao - FGI, sendo integrado por:

V.
V.
VL.
VIL.

diretor, na qualidade de Presidente nato;

coordenadores de cursos,

um representantes da comunidade, indicados pelas entidades que
representam, devendo ser recrutados entre as organiza¢des educacionais e
sociais do Municipio;

um representantes da Mantenedora, por ela indicados.

um representantes do corpo docente, eleitos pela maioria dos professores;
representante do corpo discente, na forma da lei.

Representante da CPA
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§ 1°- Os representantes junto ao Conselho Superior tém mandato de dois anos,

podendo ser prorrogado, e sdo designados pelo Diretor.

§ 2° - O representante do corpo discente tem mandato de um ano, sem direito a

reconducéo.

§ 3 ° - Os cargos de diretor serdo exercidos, respectivamente pelo Presidente da

mantenedora.

Art. 9° O Conselho Superior reune-se, ordinariamente, duas vezes por ano e,

extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor, que o faz por iniciativa prépria ou a

requerimento de dois ter¢os de seus integrantes.

Art. 10° Compete ao Conselho Superior:

VL.

exercer a jurisdicdo superior e determinar as politicas e diretrizes da
Faculdade de Gestéo e Inovagéo - FGI de conformidade com os objetivos e
normas emanadas dos 6rgdos do Sistema Federal de Ensino, da Entidade
Mantenedora e definidas neste Regimento;

aprovar 0o seu Regimento Interno e dos demais 6rgdos integrantes da
Faculdade de Gestéo e Inovacéo - FGI,

propor e/ou aprovar as alteragées do Regimento da Faculdade de Gestao e
Inovagdo - FGI e do Regimento Interno de seus 6rgédos, submetendo-as,
quando for necessério, a apreciacdo dos drgdos competentes do Sistema
Federal de Ensino;

regulamentar matérias de natureza académica, inclusive aprovar o curriculo
pleno dos cursos, os planos de disciplinas elaborados pelos professores,
compatibilizados pelas Coordenagfes, as normas do processo seletivo de
candidatos aos cursos ministrados pelo Faculdade de Gestéo e Inovagéo -
FGI e o Calendario Anual;

referendar o plano e o or¢camento anual, como o0s convénios, contratos e
acordos a serem firmados com entidades nacionais e estrangeiras publicas
ou privadas de interesse da Faculdade de Gestéo e Inovagéo - FGI a serem
propostos a Entidade Mantenedora, bem como aprovar medidas que visem
a preservagédo da hierarquia, da ordem e da disciplina na organizacgao;

aprovar projetos de ensino de graduacao, projetos de curso sequencial por
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VII.

VIII.

XL
XIl.

campo de saber, de educacéo profissional, de recuperacdo e de outros de
acordo com as normas estabelecidas na legislagdo vigente, encaminhando-
0s, sempre que implique em aumento de recursos, a Entidade Mantenedora
para sua homologacao;

colaborar com o aperfeicoamento das atividades da Faculdade de Gestédo e
Inovagdo - FGI quando devidamente consultado com a Diretoria e demais
6rgdos da Instituicdo, em matéria didatico-cientifica, administrativa e
disciplinar;

tomar conhecimento de representacdes, de natureza didatica, e das
conclus@es de inquéritos disciplinares ou administrativos e deliberar sobre
objetos dos mesmos;

indicar professores que devem fazer parte das comissdes examinadoras de
teses e julgadoras de prémios;

resolverem grau de recurso, todos 0s casos de sua competéncia;

decidir sobre os casos omissos ou duvidosos neste Regimento;

exercer as demais atribuicbes que lhes sejam conferidas por lei e neste

Regimento.

Art. 11° Ao Conselho Superior aplicam-se as seguintes normas:

VL.

o colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e decide pela maioria dos presentes;

o Presidente do colegiado participa na votagdo e, ocorrendo empate tem
voto de qualidade;

nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que esteja
sendo apreciada matéria de seu interesse particular;

as reunides ordinérias sdo previstas no Calendario Anual;

as reunides extraordindrias devem ser convocadas com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, ressalvados os casos de urgéncia,
constando da convocacao, sempre, a pauta dos assuntos a serem tratados;

das reunides sao lavradas atas.
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Do Colegiado Pedagdgico
Art. 12° O Colegiado Pedagdégico é 6rgdo de carater pedagédgico da Faculdade de
Gestao e Inovagéo - FGI, em nivel intermediario, sendo integrado por:

|. Diretor;

Il. Todos os Coordenadores com atribuicdes pedagdgicas;

IIl. Todos os docentes.

Art. 13° O Colegiado Pedagdgico é presidido pelo Diretor ou quem este delegar.

Art. 14° S&o atribuiges do Colegiado Pedagdgico:

I. Instituir normas regulamentadoras, em nivel intermediario, que ndo envolvam
departamentos  administrativos, como procedimentos metodolégicos,
regulamentos de trabalho de concluséo de curso;

Il. Deliberar e aprovar, em ultimo grau:

a) O conselho editorial da revista, atendidas as exigéncias de titulagao;
b) Os cronogramas especificos para cada curso, inclusive seus eventos.

Ill. Encaminhar proposta para ao Conselho Superior sobre:

a) O Projeto Pedagdgico Institucional e os demais documentos de carater
estratégicos;

b) Alteracdes no presente Regimento;

c) Outras normatizagbes que envolvam concorrentemente questédo
pedagdgica e administrativa da Faculdade de Gestéo e Inovacao - FGI.

IV. Participar na gestao pedagdgica de cursos de graduacgédo e de pés-graduagéo;

V. Fazer cumprir as normas da Faculdade de Gestéo e Inovagéo - FGI, bem como o
calendéario académico;

VI. Promover a formagéo e a capacitacdo pedagogica do quadro docente.

DOS COLEGIADOS DE CURSOS
Art. 15° Os Colegiados de Cursos séo 6rgdos de carater pedagdégico, especifico em sua
modalidade, sendo integrado por:

I. Coordenador de Curso;

Il. Diretor;

lll. Todos os docentes que integram 0 curso;
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Art. 16° Os Colegiados de Cursos séo presididos pelo respectivo coordenador, ou em

sua auséncia por um dos membros do Nucleo Docente Estruturante.

Art. 17° S&o atribuigbes do Colegiado de Curso:

I. Dirimir sobre as questfes pedagdgicas especificas do respectivo curso;

Il. Deliberar e encaminhar para o Colegiado Pedagdgico o cronograma especifico do
curso, contendo os eventos a serem realizados;

IIl. Deliberar e aprovar o Projeto Pedagdgico de curso, bem como suas alteragées;

IV. Indicar comissBes de docentes para a composicdo de outros 6rgdos ou para
elaboracao de trabalho pedagdgico especializado;

V. Elaborar e aprovar todos os documentos e projetos, em nivel operacional,
necessarios a gestao pedagdgica do curso;

VI. Aprovar cronograma de atividades e eventos do curso;

VII.  Executar todas as atividades e projetos inerentes ao curso;

VIIIl. Indicar o seu respectivo coordenador de curso e submeter a aprovacdo do
Diretor Geral;

IX. Julgar, em ultimo grau, os recursos encaminhados sobre as decisGes
disciplinares, em face de discentes, emitidas pelo Diretor Geral e Coordenador
de Curso

X. Desempenhar outras fungBes necessarias ao bom desempenho das atividades
pedagogicas.

Paragrafo Unico - Caso o Colegiado de Curso ndo indique o coordenador, o

Diretor Geral FGI fara a nomeacgao de forma direta.

DAS COORDENAGOES DE CURSO

Art. 18° A Coordenacao de Curso é fungdo administrativa e pedagdgica da instituicéo.

§ 1° - As Coordenag8es, com 0s respectivos cursos, séo as constantes do anexo
IIl.
§ 2° - A Coordenagéo é integrada pelos docentes das disciplinas e exercida por

um professor da Faculdade de Gestao e Inovacéo - FGI, designado pelo Diretor.

Art. 19° O Coordenador é substituido em suas faltas e impedimentos por um docente,
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designado pelo Diretor, por indicagdo do titular da Coordenagéo.

Art. 20° A Coordenagdo relne-se, ordinariamente, em datas fixadas no calendéario

académico e, extraordinariamente, quando convocada pelo coordenador, por iniciativa

propria, por solicitagdo do Diretor ou a requerimento de 02 (dois tercos) de seus

membros.

Art. 21° Compete a Coordenagao:

VL.
VII.

distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores,
respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

deliberar sobre os programas e planos de ensino das suas disciplinas de
pesquisa e de extensao e executa-los;

pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacfes de alunos
transferidos ou diplomados;

opinar sobre admisséo, promoc¢éao e afastamento de seu pessoal docente;
aprovar o plano e o calendario anual de atividades, bem como a proposta
orcamentaria da Coordenacéo, elaborados pelo seu coordenador;

propor a admissdo de monitor;

exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste

Regimento.

Art. 22° S&o atribuicdes do Coordenador de Curso:

VI.

representar a Instituicdo junto as autoridades e o6rgdos da Faculdade de
Gestéo e Inovacéo - FGl,;

convocar e presidir as reunifes da Coordenagao de curso.

supervisionar e fiscalizar a execug¢do das atividades programadas, bem
como a assiduidade dos professores;

apresentar, anualmente, a Diretoria relatério de suas atividades e de sua
Coordenacao;

sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente e técnico-
administrativo;

exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste

Regimento.
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VII.  Instruir os processos administrativos, relacionados ao curso;
VIll.  Presidir o Nicleo Docente Estruturante;
IX.  Aplicar as penalidades necessérias no quadro docente e discente;
X.  Elaborar e submeter & aprovacédo do Colegiado do Curso o cronograma de
Atividades e Eventos do curso;
Xl.  Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei, nesse
regulamento, nos demais instrumentos normativos da Faculdade de Gestao

e Inovagéo - FGI e o que lhe for atribuido.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 23° - Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs), formados em cada curso de
graduacdo constitui-se de um grupo de docentes, indicados pelo respectivo Colegiado de
Curso juntamente com o coordenador de curso que preside o NDE, tem como principal
foco atuar no processo de concepgao, consolidagdo e continua atualizacdo do projeto

pedagodgico do curso.

DOS ORGAOS DE APOIO E DEPARTAMENTOS - Da Secretaria
Art. 24° A Secretaria Geral é o setor responsavel pelo servico de escrituragdo escolar e

registro da Faculdade de Gestéo e Inovacéo — FGI.

Art. 250 A Secretaria Geral é indicada pelo Diretor e nomeado pela Mantenedora.

Art. 26° Nenhum servidor da Secretaria pode deixar de comparecer ao servico durante o

horério pré-fixado ou dele ausentar-se.

Art. 27° A Secretaria funciona, ininterruptamente, inclusive nos periodos de ferias
escolares, nos horéarios determinados pela direcéo.

Art. 28° Compete a Secretaria:
I.  organizar os servi¢os de Secretaria e de apoio académico;
Il.  organizar o controle académico, de modo que se garanta a seguranca e
correcao desses registros e se assegure da preservacao dos documentos

escolares;
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VL.

VII.

VIII.

XL
XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

superintender e fiscalizar os servicos da secretaria, fazendo distribuicao
equitativos dos trabalhos entre seus funcionarios;

fazer expedir e subscrever a correspondéncia fundamentada nos registros
académicos da Faculdade de Gestéo e Inovacéo - FGI;

redigir e subscrever os editais de chamada para exames e matriculas, os
quais sdo publicados por ordem do Diretor;

trazer em dia a cole¢do de livros de leis, regulamentos, despachos e ordens
de servicos;

apresentar a Diretoria, em tempo habil, todos os documentos a serem
vistados ou assinados;

ndo permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico no recinto da
Secretaria,

representar, por escrito, ao Diretor, sempre que seus auxiliares ndo estejam
cumprindo com seus deveres;

subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas do aproveitamento
de provas, exames e relagfes de faltas, para conhecimento dos alunos;
trazer atualizadas as pastas de alunos;

opinar sobre os pedidos de abono e justificacbes de faltas, de
afastamentos, licengas, assim como fazer comunicagdo de atrasos e
retiradas antecipadas de funcionarios da secretaria, encaminhando, no
encerramento da frequéncia mensal, a consideragdo do Diretor para
despacho conclusivo;

Administrar todos os atos inerentes & matricula escolar;

Administrar todos o0s registros escolares, como diarios, diplomas,
certificados, contratos, declaragcbes de qualquer natureza e processos
administrativos;

Administrar e zelar de todo o arquivo escolar da Faculdade de Gestdo e
Inovacéo - FGI,

Publicar, em seus murais, e arquivar todos os atos de normatizagcdo
emitidos pela Faculdade de Gestéo e Inovagao - FGI;

Expedir, receber, dar seguimento e arquivar as correspondéncias e
comunicagdes oficiais da Faculdade de Gestao e Inovagéo - FGI;

Administrar todos os processos administrativos;
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XIX. Exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas pela Diretoria e
seus diretores.

XX. encaminhar, mensalmente, a Diretoria, para apreciacdo e envio a
Mantenedora para providéncias, a estatistica sobre a movimentacdo dos
alunos, trancamento de matriculas, transferéncia, abandono e outros
afastamentos, relacdo daqueles que sejam matriculados e dos que tenham
sido transferidos.

Paragrafo Gnico - A Secretaria € responséavel, perante a Dire¢do, pelos

documentos que assinar e pelas informagbes que prestar, respondendo,

administrativa ou judicialmente, pelas omiss@es, dolo ou culpa no exercicio de

suas funcgdes.

Art. 29° Os auxiliares sdo responsaveis, perante a Secretaria, pelos documentos que
elaboram e pelas informa¢cBes que prestam e/ou registram, respondendo
administrativamente ou judicialmente, pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio de

suas atividades.

Art. 30° Para a boa execucdo dos servigos, a Secretaria conta com os funcionarios

necessarios, em tempo integral, admitidos pela Mantenedora.

Art. 31° Aos demais funcionarios da secretaria compete:

I. executar os trabalhos que lhes forem distribuidos; manter cooperagéo
reciproca no trabalho, prestando uns aos outros informagbes e
esclarecimentos;

Il.  responsabilizarem-se pelos documentos que elaboram, pelas informagdes
que prestam e/ou registram, respondendo administrativa ou judicialmente
pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio de suas atividades,

Ill.  cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas.

DA BIBLIOTECA
Art. 32° Os servicos de Biblioteca séo dirigidos por bibliotecario legalmente habilitado, e

auxiliares designados pela Mantenedora.
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Art. 33° A Biblioteca é organizada segundo os principios modernos da biblioteconomia e,

guanto ao seu funcionamento, rege-se por normas especiais baixadas pela Diretoria.

Art. 34° A divulgacdo dos trabalhos didaticos e culturais e as demais publicacdes séo

promovidas pela Biblioteca, de acordo com a indicagdo das coordenacdes, ouvida a

Mantenedora.

Art. 35° A Biblioteca funciona diariamente durante periodos compativeis com os

trabalhos escolares.

Art. 36° A Bibliotecaria compete:

VI.

VII.

VIII.

organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca;

zelar pela conservagcdo dos livros, revistas, jornais e tudo quanto
pertenca a Biblioteca;

propor a Diretoria a aquisicdo de obras e assinaturas de publicaces
periddicas, dando preferéncia as que se ocupam de matérias ensinadas
do Faculdade de Gestdo e Inovacdo - FGI e procurando sempre
completar as obras e colegbes existentes com a anuéncia das
Coordenacdes;

organizar catdlogo anual de referéncia bibliografica para as disciplinas
dos cursos da Faculdade de Gestdo e Inovacdo - FGI, remetendo o
mesmo aos membros do corpo docente;

prestar a Diretoria e aos professores, informagdes sobre as novas
publicacdes editadas no pais e no exterior;

solicitar ao término de cada periodo letivo aos professores, a indicagédo
de obra e publica¢des necessarias as respectivas disciplinas;

organizar e remeter ao Diretor da Faculdade de Gestdo e Inovagao -
FGI, semestralmente, o relatério dos trabalhos da Biblioteca;

viabilizar a interligac@o da Biblioteca com redes de teleprocessamento
para acesso a bancos de dados de instituicbes congéneres e demais
centros de geragdo do saber e transferéncia de tecnologia,

priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-o ao uso

permanente da Biblioteca;
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X. elaborar e executar projetos que motivem a clientela externa a utilizagdo
da Biblioteca em suas necessidades de consulta,
Xl.  exercer as demais atribuicdes determinadas neste Regimento.

A biblioteca é local destinado a pratica de pesquisa bibliografica, com o escopo
de atender a comunidade académica e a sociedade, disseminando a producao cientifica,
jornalistica e comercial.

Paréagrafo Gnico. O acervo da biblioteca sera fisico, de propriedade da Faculdade
de Gestdo e Inovagdo - FGI e também virtual, adquiridos mediante convénios ou

contratos de utilizagéo.

DOS LABORATORIOS
Art. 37° A Faculdade de Gestéo e Inovacéo - FGI dispde de laboratérios necessarios as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, supervisionados por pessoal de capacitacdo

técnica especifica vinculados as coordenages de curso.

Art. 38° Séo atribuiges dos supervisores dos laboratdrios:
. trabalhar em constante e comum acordo com os professores das
matérias técnicas;
Il.  responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos aparelhos que sédo
colocados sob sua custodia;
Ill.  cuidar para que nado falte material algum necesséario as experiéncias e
levar ao conhecimento das Coordenagfes as necessidades verificadas;
IV. levar ao conhecimento do Coordenador 0s prejuizos ou estragos
causados pelos usuarios aos instrumentos ou qualquer peca dos
laboratérios para as providéncias administrativas ou disciplinares;
V. manter-se em permanente contato com as Coordenac¢fes e a Diretoria,
a fim de proporcionar condicdes adequadas as atividades pratica de
ensino, pesquisa e extensao.
Os laboratérios sé@o locais destinados as aulas especificas e ainda a pesquisa,
consoante sua especificidade, a fim de ampliar a formagdo e promover o

desenvolvimento da ciéncia.
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Paragrafo Unico - A Faculdade de Gestdo e Inovagdo - FGI podera constituir
laboratérios fora de suas unidades, sendo de sua propriedade, locados ou

conveniados.

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Art. 39° A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) é o o6rgdo interno criado por
determinacd@o legal com o fito de administrar processos internos de avaliagdo, seus
resultados e prestar informagfes necessdarias ao 6rgdo do Ministério da Educacédo e
principalmente contribuir com a Instituicdo no diagnéstico das potencialidades e

fragilidades para que sejam implementadas as agées corretivas.

DOS NUCLEOS DE PRATICAS
Art. 40° Os Nucleos de Praticas sdo criados por area e podem atender mais de um
curso, com o fim de acolher a demanda de atividades praticas dos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos e de possibilitar ao discente o contato com atividades que atendam a
sociedade e lhes permitam uma viséo de mercado da profisséo.
Paragrafo Unico - Os Nucleos serdo constituidos na unidade da Faculdade de
Gestao e Inovacdo - FGI ou em outros locais, podendo ser de sua propriedade,

locados ou conveniados.

DOS DEMAIS ORGAOS, DEPARTAMENTOS E REGULAMENTACAO.

Art. 41° Consideram-se 6rgaos de apoio aqueles constituidos pela Faculdade de Gestédo
e Inovacdo - FGI, ou por determinagdo legal, para atender demanda institucional e

garantir o cumprimento da missdo e dos objetivos da Institui¢ao.

Paragrafo Unico - Além dos departamentos, os demais 6érgédos que contribuam
com os objetivos da Faculdade de Gestdo e Inovagdo - FGI e com os Projetos
Pedagdgicos dos cursos serdo organizados em Nucleos e regulamentados pelo

Conselho Superior.

Art. 42° O Diretoria Geral, com o fim de cumprir 0s objetivos e a missdo da Faculdade de
Gestdo e Inovagdo - FGI e ainda garantir a formagédo soélida de seus discentes, podera

criar novos 6rgéos de apoio.
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Art. 43° Na criagdo e regulamentacdo de Orgdos levar-se-a em consideragdo a

desburocratizagdo da prestacao dos servicos.

6 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

6.1 FORMAS DE ACESSO

A principal forma de acesso aos cursos superiores de graduacdo da Faculdade
de Gestao e Inovagdo - FGI é através de Processo Seletivo, aberto a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente, com objetivo de verificar sua aptidao
intelectual e classifica-los para o ingresso nos cursos de graduagdo, nos termos da
legislacéo vigente.

O Processo Seletivo abrange os conhecimentos comuns as diversas formas de
ensino em nivel médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, e esta a cargo de
uma Comissao Especial, integrada por docentes e designada pelo Diretor Geral.

A selecdo de candidatos € disciplinada por Edital, cuja publicagdo encontra-se
regulamentada por legislacdo especifica.

O Processo Seletivo é realizado antes do inicio de cada periodo letivo e s6 tem
validade para o respectivo periodo.

O Processo Seletivo constitui uma das modalidades de selecé@o para o ingresso
em cursos de graduacdo, podendo ser adotados procedimentos e critérios que o
substituam no todo ou em parte, aprovados pelo Conselho Superior, de acordo com a
legislagdo em vigor.

A Diretor, estabelecera as exigéncias e requisitos para a matricula nos cursos de
graduacdo, pés-graduacgédo e sequenciais.

A Faculdade de Gestéo e Inovagdo — FGI informa aos interessados, antes cada
periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua
duracao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condic¢des.

Os candidatos que tenham concluido o ensino médio em cursos de educacéo de
jovens e adultos ou equivalentes, devem apresentar certificado definitivo de concluséo

do curso, ndo sendo aceito atestado de eliminagdo de matérias.
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Independentemente de Processo Seletivo poderd ser efetuada a matricula de
candidatos portadores de diploma de nivel superior, observados os dispositivos legais
vigentes e o limite de vagas de cada curso.

Compete ao Conselho Superior - CONSUP estabelecer normas gerais sobre
prioridades para o preenchimento de vagas existentes.

A matricula é renovada a cada semestre, apds a quitacdo de eventuais débitos
vencidos, dentro do prazo fixado pela Faculdade de Gestdo e Inovagdo - FGIl e
respeitadas as normas estabelecidas. Ressalvado o caso de trancamento de matricula
previsto no Regimento Geral, a ndo renovacgdo de matricula implica abandono do curso.
O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o comprovante de
pagamento ou de isencdo da respectiva taxa, bem como de quitagdo das mensalidades
anteriores. A Faculdade de Gestdo e Inovagdo - FGI, no limite das vagas existentes,
pode aceitar transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou equivalentes
aos seus, mediante processo seletivo mantido por estabelecimentos de ensino superior,
nacionais ou estrangeiros.

Em caso de servidor publico efetivo, ou membro das Forgas Armadas, inclusive
seus dependentes, quando requerida em razdo de comprovada remogdo ex-oficio que
acarrete mudanca de residéncia para a sede da unidade de ensino ou para localidade
proxima desta, a matricula é concedida independentemente de vaga e de prazo.

A ftransferéncia facultativa efetua-se na época da matricula, devendo o
requerimento ser instruido com histérico escolar do curso de origem, programas e cargas
horarias das disciplinas nele cursadas com aprovacgdo, para posterior aproveitamento de
estudos.

A documentacdo pertinente a transferéncia deve ser necessariamente original,
ndo se admitindo copia de qualquer natureza, e ndo podera ser fornecida ao interessado,
tramitando diretamente entre as instituicdes por via postal, devidamente comprovada.

A matricula do aluno transferido s6 pode ser efetivada apés consulta, direta e
escrita, da Faculdade de Gestao e Inovagdo — FGI a instituicdo de origem que responde,
igualmente por escrito, atestando a regularidade ou ndo da matricula do postulante ao
ingresso.

O pedido de transferéncia, devidamente protocolado, constitui, mediante
comprovacdo, documento habil para que o aluno possa frequentar a instituicdo
destinataria em carater provisorio, até a efetivacdo da mesma.
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6.2 ORGAO DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

Respeitando a filosofia de que a razdo da educacado é o aluno, a Faculdade de
Gestdo e Inovagcdo — FGI valoriza e destaca o atendimento ao discente através de
politicas institucionais que priorizam a oferta de atividades de suporte ao processo
pedagogico, e que incluem programas de nivelamento, o programa de apoio
psicopedagogico, os estimulos a permanéncia, entre outros, buscando uma melhor
efetividade do processo formativo.

As politicas de atendimento aos discentes da Faculdade de Gestdo e Inovagao —
FGI sdo desenvolvidas através do Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE), érgédo instituido
com o proposito de promover a satisfagdo e o bem estar dos alunos através de seus
relacionamentos interpessoais e institucionais, contribuindo assim para o processo de

aprendizagem dos alunos da Instituigao.

6.3 NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE (NAE)

A Faculdade de Gestdo e Inovagdo - FGI, por meio do Nucleo de Apoio ao
Estudante (NAE), desenvolve agOes e politicas de carater material e imaterial que sédo
voltadas a mobilizacédo de valores e comportamentos e que tém como preocupacao final
0 acesso a cidadania, proporcionando aos alunos e aos egressos 0 acesso e/ou a
continuidade nos estudos.

Com perfil de assisténcia social desenvolve, junto aos alunos, trabalhos de
orientagdes concernentes a fase peculiar de cada discente, no tocante as suas
angustias, davidas e expectativas sobre sua vida futura, as quais afetam o seu bom
rendimento e 0 seu aproveitamento escolar.

Verificada a necessidade de assisténcia escolar, os alunos e egressos sao
orientados por um Assistente Social e por auxiliares contratados pela mantenedora, os
quais lhes prestardo informacgbes sobre as opcdes de assisténcia e modalidades de
bolsa de estudos, tais como: Bolsa Social da Instituicdo, bolsas obtidas por meio de
convénios com empresas da regido e forma de utilizagdo do Programa de Financiamento
Estudantil (FIES), do Programa Universidade Para Todos (Prouni), que sdo mantidos

pelos érgéos publicos.
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Na concesséo de Bolsa Social da Instituicdo ou de bolsa obtida pelo aluno por
convénio com empresas, os interessados deverdo apresentar ao Nucleo de Apoio ao
Estudante (NAE) a documentacgédo exigida nos prazos determinados pela Secretaria, e 0s
descontos nas mensalidades serdo definidos segundo critérios embasados na andlise

socioecondmica da referida documentacao.

6.4 PROGRAMAS DE BOLSAS, PROUNI E FIES

A Faculdade de Gestéo e Inovacao - FGI, ja possui concessao de bolsas sociais
préprias, ou através da oferta de vagas nos programas sociais Prouni e FIES, do
Governo Federal.

Para que seja viabilizada sua participagdo no Prouni, Faculdade de Gestédo e
Inovagdo — FGI prevé a implantacéo da Comisséo Local de Acompanhamento e Controle
Social (COLAPS), conforme disposto na Portaria N° 1.132, de 2 de dezembro de 2009.

As COLAPS - Comissbes Locais de Acompanhamento e Controle Social - séo
orgdos colegiados, de natureza consultiva instituidos em cada Instituicdo de Ensino
Superior - |IES participante do Prouni, com funcdo principal de acompanhamento,
averiguacdo e fiscalizagdo da implementacdo local do Programa Universidade para
Todos - Prouni nas Instituices de Ensino, devendo promover também a articulagéo
entre a Comissao Nacional de Acompanhamento e Controle Social do Prouni - CONAP e
a comunidade académica das IES participantes do programa, com vistas ao seu
constante aperfeicoamento.

As Comissdes Locais veem com a finalidade de aprimorar as relagbes
académicas entre os bolsistas Prouni e as Instituicdes de Ensino Superior - IES. Por
serem instaladas em cada endereco de oferta de bolsas das IES participantes do Prouni,
as Comissdes Locais assim mais proximas a realidade académica de cada IES, poderédo
atender o0s questionamentos da comunidade do Prouni levantados através de
reclamacdes, denuncias, criticas e sugestfes inerentes ao programa e dirigidas a
Comisséo.

Desse modo foi estabelecido no Art. 2° da Portaria n°® 1.132, a qual dispdes
sobre a Instituicdo das Comissbes Locais de Acompanhamento e Controle Social do

Programa Universidade para Todos - Prouni, que compete as Comissdes Locais:
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I. Exercer o acompanhamento, averiguacdo e fiscalizacdo da implementacdo do
Prouni nas Instituicdes de Ensino Superior (IES) participantes do Programa;

Il. Interagir com a comunidade académica e com as organiza¢Bes da sociedade civil,
recebendo reclamag@es, denuncias, criticas e sugestdes para apresentacao,
se for 0 caso, a Comissdo Nacional de Acompanhamento e Controle Social do
Prouni - CONAP;

[ll. Emitir, a cada processo seletivo, relatério de acompanhamento do Prouni; e

IV. Fornecer informacdes sobre o Prouni a CONAP.

6.5. PROGRAMA DE NIVELAMENTO

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formagéo dos ingressantes, a
Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI oferece diversas atividades alternativas para o
nivelamento do corpo discente em conhecimentos que representem pré-requisitos para o
acompanhamento de seus cursos.

O projeto de nivelamento é uma proposta de atendimento aos discentes que
estdo iniciando 0s cursos superiores no inicio do periodo letivo, oferecidos com o intuito
de estimular a permanéncia do aluno nos cursos de graduagdo bem como superar as
dificuldades apresentadas no decorrer do curso.

Um dos problemas que desestimula os estudantes no inicio do curso superior € a
deficiéncia de formacgdo de Ensino Médio em relacdo a conceitos que séo bésicos para o
nivel superior, como por exemplo, leitura, escrita, interpretacdo, elaboracao de textos
coerentes e coesos, gramatica, calculos béasicos e resolucdo de problemas.

Essa problemética deve ser resolvida no inicio da vida académica a fim de
estimular os discentes a permanéncia nos cursos oferecidos ndo apenas como meros
espectadores, mas como membros efetivos na constru¢do de um conhecimento
sistematizado com o intuito de facilitar a efetivagdo do aprendizado.

Os novos discentes chegam a faculdade com uma imensa vontade de aprender,
de conhecer o novo, de superar desafios, porém, muitas vezes é barrado pelo fato de
apresentar pequenas dificuldades e se achar incapaz de prosseguir. Assim, os docentes
devem se empenhar ao maximo para estimular esses novos académicos oferecendo

metodologias diversificadas que superem essas dificuldades.
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Em contrapartida, a Instituicdo de Ensino Superior deve oferecer condigbes e
alternativas de desenvolvimento de programas e projetos que atendam esses novos
discentes de forma eficaz, considerando a diversidade sécia econdmica e cultural dos
novatos.

Dessa forma, o projeto de nivelamento vem ao encontro da resolugdo dessa
problematica oferecendo a oportunidade dos novos discentes superar as dificuldades
apresentadas no inicio do curso e permanecer no mesmo, atendendo ao preceito de
igualdade social. Além disso, o projeto poderd também atender a discentes que j& estéo
cursando semestres subsequentes, mas que ainda apresentam alguma dificuldade em
relacéo a disciplinas especificas.

O projeto de nivelamento desenvolverda um atendimento psicopedagogico
individualizado ou em pequenos grupos em periodos extraclasse, com o intuito de
contribuir para o aprendizado do estudante estimulando o mesmo a permanéncia no
curso de graduagdo ao qual esta vinculado.

O Projeto de Nivelamento sera oferecido no inicio do periodo letivo pela
Instituicdo de Ensino Superior, sendo que as aulas serdo ministradas por monitores sob
superviséo dos professores titulares das disciplinas que necessitam de reforgo.

Os docentes orientardo os monitores em relagdo aos contetidos que deverdo ser
trabalhados bem como as metodologias que serdo utilizadas em cada caso, inclusive
fazendo um planejamento que devera ser seguido pelo monitor para efetivacdo do
aprendizado.

Cada curso de graduacdo contara com seus monitores especificos de acordo
com a necessidade apontada pelos professores das disciplinas nas quais os discentes
apresentem maiores dificuldades.

O acompanhamento dos académicos podera continuar no decorrer do curso de
acordo com a necessidade apontada pelos professores.

O projeto sera oferecido em carater opcional, o aluno néo tera obrigatoriedade
de acompanhar as aulas extraclasses, mas para os que acompanham devera frequentar

as aulas e assinar a lista de presenca.
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6.6 PROGRAMAS DE APOIO PSICOPEDAGOGICO

A Faculdade de Gestédo e Inovacdo — FGI oferece apoio psicopedagogico, mas
ndo apenas aos seus alunos, e sim a todos os membros da comunidade académica,
para auxiliar as pessoas no aspecto emocional, em funcdo dos diversos envolvimentos
em atividades propostas pela Institui¢éo.

Particularmente, como forma de apoio ao discente, tem como fungfes a triagem,
diagnéstico e as orientacdes cabiveis ao aluno no que se refere a sua insatisfagdo com o
desempenho escolar; falta de motivacdo para o estudo; crises em relacionamentos;
dificuldades com cursos e ou professores; dividas sobre 0 curso ou quanto sua vocagao
com a carreira que escolheu; privacdes, estresse, cansaco, soliddo, angustia e demais
problemas que possam afetar a sua aprendizagem. Para tanto, serdo oferecidos
atendimentos individuais, grupos de discussao/reflex@o, palestras ou quaisquer outros
meios tecnicamente apropriados para discusséo, esclarecimentos ou orientagdes.

O atendimento psicopedagdgico é feito através do Nucleo de Apoio ao Estudante
(NAE), instituido com o proposito de promover, por meio de orientacdo e
aconselhamento psicopedagdgico, o bem estar dos relacionamentos interpessoais e
institucionais, contribuindo assim para o processo de aprendizagem dos alunos da
Faculdade de Gestdo e Inovacéo - FGI.

Os objetivos especificos do apoio psicopedagdgico sdo:

| - auxiliar académicos na integracdo destes ao contexto universitario;

Il - realizar orientacdo ao aluno, no que se refere as dificuldades
académicas, proporcionando a identificagdo dos principais fatores envolvidos
nas situacdes problemas e estratégias de enfrentamento pessoais e
institucionais;

Il - realizar pesquisas a partir dos dados coletados nos atendimentos,
relacionados a tipologia das dificuldades apresentadas pelos alunos e
encaminhar relatérios junto a coordenacado dos cursos e a direcdo académica
com a finalidade de desenvolver estratégias de intervencao institucional;

IV - criar espacgos de reflexdo, através de atendimentos de grupo, sobre
as necessidades da sociedade contemporanea no que se refere a formagéo
profissional;

V - realizar orientagcdo neuropsicopedagogica através de palestras e

reunibes para conhecimento dos mecanismos cerebrais importantes para o
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aprendizado, temas como: atengdo, memodria, concentracdo, raciocinio e
motivacdo, propiciando reflexdo para um posicionamento pessoal e
entendimento de como o aprendizado acontece, quais caminhos neurais sao
utilizados, e que existem processos facilitadores para que o mesmo aconteca.
O nlcleo de apoio psicopedagdgico ndo esta voltado para o atendimento
(tratamento clinico, psicoterapia e aplicacdo de técnicas neuropsicoldgicas).
Caso necessario esse acompanhamento, havera indicacdo para servigcos
especializados;

VI - acompanhar projetos culturais que possibilitem a convivéncia dos
académicos com a diversidade biopsicossocial;

VII - assessorar os cursos de graduacdo em consonancia ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagogico dos Cursos (PPC),
buscando estratégias psicopedagogicas especificas para cada um;

VIII - acompanhar académicos que apresentem dificuldades de
aprendizagem, visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades
académicas, acompanhando o desempenho académico, a evasdo escolar,
indices de aproveitamento e de frequéncia as aulas e demais atividades
académicas;

IX - auxiliar na avaliacdo académica de alunos ingressantes, buscando
identificar as dificuldades de aprendizagem e auxiliar no planejamento de
cursos de nivelamento, bem como orientar os académicos que apresentarem

dificuldades especificas de aprendizagem.

6.7. ESTIMULOS A PERMANENCIA

O estimulo a permanéncia ocorre através da realizagdo de eventos culturais que
favorecem a qualidade da pratica discente e o aperfeicoamento constante do
atendimento aos alunos. A Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI estimula a vivéncia
da cultura como um espago de integracdo e respeito as crencas e valores de sua
comunidade académica.

A Faculdade de Gestao e Inovagdo — FGI disponibiliza aos alunos espacgos para
organizacado e participacdo estudantil, desde que primem pela ordem e pelo respeito as

normas institucionais.
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6.8 APOIO A REALIZACAO DE EVENTOS E A PRODUGAO DISCENTE

A Faculdade de Gestéo e Inovagdo — FGI possui um regulamento institucional de
apoio a participacdo em eventos, voltado aos alunos e professores da Instituicdo. A
participagdo em congressos e eventos cientificos tem por objetivos:

l. incentivar a produgdo académica;
Il. ampliar a exposicdo do programa, com forte aumento de
notoriedade e visibilidade;
Il aumentar o intercambio institucional e pessoal dos alunos e
professores;
IV. incrementar o ativo cientifico do programa e de seus
participantes pela exposicao ao estado-da-arte em campos especificos; e
V. propiciar o fortalecimento e desenvolvimento das linhas de
pesquisa da Instituicao.

Os recursos para participacdo em eventos cientificos poderdo ser obtidos por
meio de fontes tais como: recursos proprios da Faculdade de Gestdo e Inovacéo - FGI;
CNPqg - PIBIC (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica); CAPES;
fundacgBes; recursos de projetos de professores destinados pela instituicdo; ou recursos
alocados através de bolsas concedidas pela prépria instituicao.

Sera de responsabilidade dos coordenadores de linha analisar os trabalhos
aprovados em congressos/eventos e indicar a participacdo com base nos critérios nesta
ordem de prioridade ordem de prioridade:

1°. solicitantes com artigos com participagdo conjunta de docentes e
discentes;

2°. solicitantes com artigos com participacdo conjunta de grupos de
docentes;

3°. solicitantes com artigos com participacéo individual de docentes;

4°. solicitantes com artigos com participagdo individual de grupos de
discentes; e

59, solicitantes com artigos com participacédo individual de discentes.

Devera ser considerada a quantidade de artigos que o solicitante teve aprovado
no evento. Assim, um solicitante que tenha aprovado mais artigos tera prioridade sobre

outro com namero menor, em cada uma das categorias citadas, até o limite disponivel de
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recursos destinados para este fim. Sera concedido o recurso somente a 1 (um) autor por
trabalho, privilegiando-se autores com trabalhos multiplos.

A aprovagado da solicitacdo de participacdo em evento deverd ainda considerar

que:
> 0 evento deve ser significativo para a linha de pesquisa do
solicitante;
» o aluno requerente deve ser vinculado e estar em atividade na
instituicao;
> 0 evento deve ser compativel com as atividades do curso de

vinculac¢édo do aluno requerente;

> 0 aluno requerente ndo pode ter sido reprovado em nenhuma
disciplina;
> 0 artigo aprovado no evento precisa ser compativel com a

linha de pesquisa; e
> sera dada prioridade para os discentes que tenham producéo
académica relevante.

A cada demanda devera ser analisada a disponibilidade de recursos disponiveis
pra os fins requeridos. A concessdo de recursos da Instituicdo devera considerar as
seguintes prioridades:

10, Pagamento de taxa de inscricdo até o limite concedido pela
Instituicdo, no caso de docentes e discentes.

20, Pagamento de diarias (somente nos dias do evento cientifico
e de acordo com os limites da Instituicdo para este fim), no caso de docentes
e discentes.

3°. Passagens para traslados e deslocamentos, somente no caso
de discentes.

A Faculdade de Gestéo e Inovagdo — FGI pretende desenvolver atividades de
apoio ao discente, incluindo a participagdo e realizagdo de eventos como congressos,
seminarios, palestras, viagens de estudo e visitas técnicas, além do apoio a producao
discente (cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e artistica).

Na dindmica de sua vida académica, a Faculdade de Gestdo e Inovagéo — FGI
realizara diversos eventos cientificos, culturais, técnicos e artisticos, abertos as
comunidades interna e externa, enriquecendo assim a vida cultural da regido onde esta
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instalada, e propiciando aos seus alunos o contato com novos conhecimentos através de
atividades de extensdo, ou complementares aos estudos previstos nas matrizes

curriculares especificas de seus cursos.
6.9 ORGANIZACAO ESTUDANTIL

A Faculdade de Gestdo e Inovagdo — FGI assegura aos alunos o direito de
organizagdo de 6rgdos colegiados, da criagdo de centros académicos, associagdo de
estudantes, grémio estudantil, diretério central de estudantes, com a finalidade de
concorrerem para o maior éxito do processo educativo, desde que observadas as leis
vigentes. As organizagfes estudantis que vierem a funcionar na Faculdade de Gestédo e
Inovacao - FGI, terdo Estatuto ou Regimento préprios, elaborados pela maioria absoluta
dos respectivos associados, Dire¢do da Faculdade de Gestdo e Inovagcdo — FGI e
homologados pela mantenedora.

6.10 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Uma instituicdo de ensino pautada nos principios éticos e de valorizagdo
humana concebe o egresso como um parceiro referencial para projetar, desenvolver a
avaliar a qualidade da educacéo oferecida. Portanto o compromisso com o profissional
formado na Faculdade de Gestdo e Inovagdo — FGI continua através da formagéo
continuada com cursos pontuais, pés-graduacéo e oportunidade de trabalho na prépria
instituicdo, como professor, como técnico ou até mesmo como voluntario nos programas
sociais.

A Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI disponibilizara periodicamente aos
seus ex-alunos um questionario de avaliagdo institucional e acompanhamento de vida
pés-institucional, cujo objetivo é manter atualizados os registros de dados pessoais do
egresso. A Faculdade de Gestédo e Inovagdo — FGI realizard contato com 0s egressos
por meio de e-mails sobre as atividades cientificas e culturais de sua programacéo.

A Faculdade de Gestéo e Inovagdo — FGI possui um canal exclusivo, com base
na plataforma internet, para a comunicacdo com o0s egressos, no sentido de divulgar as
acoes da IES entre os ex-alunos. Esse canal possibilitara a IES conhecer a opinido dos
egressos sobre a formacgédo recebida, tanto curricular quanto ética, e saber o indice de

ocupacao entre eles, buscando estabelecer uma relacéo entre a ocupacéo e a formacéao
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profissional recebida. Além disso, a opinido dos empregadores dos egressos sera
utilizada para revisar o plano e os programas formativos. Adicionalmente, a Faculdade
de Gestéo e Inovagdo — FGI prevé, em médio prazo, o desenvolvimento de atividades de
atualizacdo e formac&o continuada para os egressos.

A Faculdade se esforcara em manter um banco de dados com informagtes
sobre os ex-alunos, destacando habilidades especificas, projetos desenvolvidos pelos
mesmos, além da participacdo nos trabalhos sociais desenvolvidos pela instituicdo para
gque possam fazer parte do curriculo do aluno egresso e facilitar o acesso ao mundo do
trabalho.

O acompanhamento dos egressos pela Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI
busca verificar do ex-aluno com relagdo a sua atuacdo profissional, considerando os
aspectos de responsabilidade social e cidadania relativos a regido onde a IES esta
inserida, a empregabilidade, a preparacao do profissional para o0 mundo do trabalho, e a
relagdo com entidades de classe e empresas do setor.

Quanto a formacao continuada, seja através de cursos pontuais ou em nivel de
especializagdo oferecida ap6s pesquisa realizada com os egressos, com a inddstria e
comércio local e regional, com as instituicbes educacionais para que a formacao
oferecida atenda as necessidades do egresso e da comunidade em que atua.

Uma das formas que a Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI utilizara para
manter contato e valorizar o aluno egresso, sera através da participacdo dos ex-alunos
nas semanas académicas e outros projetos desenvolvidos pela Institui¢éo.

Com relagéo a seus ex-alunos, a Faculdade de Gestéo e Inovagédo - FGI, no
cumprimento de suas atribuigcBes educacionais, buscara:

»  proporcionar uma base consistente para que 0s alunos egressos
possam prosseguir seus estudos em cursos de poOs-graduagcdo em nivel de
mestrado e/ou doutorado, bem como contribuir em projetos de pesquisa;

» manter um cadastro dos egressos dos cursos de graduacdo da
Faculdade de Gestdo e Inovagdo — FGI contendo, além dos dados pessoais,
informacdes sobre situacao profissional e formagao académica complementar;

»  prestar ao egresso, 0 devido acompanhamento no sentido de ajudar
na sua busca por empregabilidade e de verificar no contexto sécio-cultural, a
qualidade de seu ensino;
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»  manter um programa de contato com 0s egressos, proporcionando-
lhes o retorno a Faculdade de Gestdo e Inovagdo — FGI para participar de
programas de aperfeicoamento: cursos de extensao e de pds-graduacao;

» aplicar questionarios estruturados para obter informagdes sobre o
curso realizado, a atuagdo no mercado de trabalho, dificuldades encontradas na
profissédo, perfil de profissional exigido pelas empresas, interesse em realizar
outros cursos de graduacéo e pés-graduacéo;

»  promover o contato entre egressos e a comunidade interna;

»  realizar eventos de atualizac&o profissional;

» possibilitar a discussdo de assuntos de interesse profissional e
promover a educacao continuada; e

» estimular a criagdo de associagdes de egressos (ex-alunos,
diplomados ou n&o) nos diversos cursos de graduacdo da Faculdade de Gestéo e

Inovacgéo - FGI, que se organizardo em estatuto proprio e de forma autdbnoma.

6.10.1 Perfil do egresso e perfil do profissional
A Faculdade de Gestéo e Inovacédo — FGI tem como objetivo que o aluno apés a

integralizacdo do curso contribua na transformacédo da sociedade com base em valores
éticos, sociais e ambientais. Na proposta de formacéo, trabalha-se ao longo do curso as
competéncias e habilidades gerais e especificas voltadas para elevar as competéncias
técnicas e comportamentais tendo como referencia a construgdo do conhecimento,
Habilitades e Atitudes que permitem ao aluno, além de bom desempenho profissional
buscar cada vez mais a educacéo continuada. Pretendemos focar a atengéo nos ex-
alunos investigando suas trajetérias profissionais, na busca de dados relevantes para
melhoria da qualidade do ensino, com a atualizagdo dos cursos de graduacdo, de
extenséo e de Pos-graduacéo Lato Sensu. Prioriazamos em nossos cursos, a formagao
de profissionais que:

»  Sejam capazes de formar opinifes e tomar decisoes;

» Sejam capazes de empreender e implenetar praticas

inovadoras;
» Tenham competéncias técnicas e politicas em sua éarea de

formacao;
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»  Apliguem ao longo da vida os principios éticos, sociais e
ambientais;

»  Busquem sempre o conhecimento e informacdes atualizadas;

» Sejam comunicativos, tanto na linguagem oral, como na
escrita;

» Usem o raciocinio légico, para acompanhar a velocidade dos

avancos tecnoldgicos.

A Faculdade de Gestéo e Inovacgéo - FGI ministrard um ensino superior visando

a qualificacé@o profissional e a formacao cidada e ética do aluno. O formando devera ter

uma visdo cientifica abrangente, estruturada com base em curriculo dotado dos

fundamentos basicos gerais, porém com aprofundamento técnico em sua area de

formacéo profissional.

O perfil do profissional que a instituicdo pretende formar é delineado por meio da

identificacdo dos seguintes atributos, indispensaveis na pessoa do futuro profissional:

a)

b)

c)

d)
e)

9)

h)

Analisar 0 ambiente interno e externo das organizacdes, identificando as
variaveis que afetam o processo da tomada de deciséo.

Demonstrar a capacidade de raciocinio légico, critico e analitico para intervir
criativamente em diferentes contextos organizacionais e sociais.

Desenvolver processos de criagdo, organizagdo, acesso e uso de informagfes
que facilitem a gestdo do conhecimento nas organizacoes.

Identificar, analisar, implementar e desenvolver novos negocios.

Desenvolver a capacidade de transferir conhecimentos de vida e das
experiéncias cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de
atuacdo profissional para a aplicacdo em diferentes contextos, revelando a
capacidade de gestdo de diferentes configuragcdes organizacionais e de
processos de mudanca, apresentando-se como profissional flexivel.
Desenvolver a capacidade de expressdo e comunicagcdo interpessoal
necessarios ao exercicio da profissao.

Apresentar uma postura ética e socialmente responsavel na sua atuagdo
profissional.

Demonstrar senso de responsabilidade.

Demonstrar capacidade de identificar as proprias potencialidades e limita¢des.
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j) Apresentar capacidade de envolvimento e participagdo em iniciativas de

interesse comum.

k) Revelar preocupagdo em manter-se atualizado em areas sujeitas as alteracdes

mais frequentes.

7 INFRAESTRUTURA FiSICA

Em conformidade com os padrdes de qualidade estipulados pelas normas

vigentes, a FGI oferece uma estrutura que esta sendo adaptada conforme a implantagdo

dos cursos e ingresso de novos alunos.

Para o funcionamento dos cursos existentes ja estdo disponiveis 13 salas de

aula construidas.

7.1 INSTALAGCOES GERAIS

| Identificagao

|| Infra Estrutura

|Area de Circulacéo

||Area de Lazer / Espaco Livre

|Bib|ioteca

|| Biblioteca

|Espat;o de Conveniéncia

|| Espaco de Conveniéncia

|Laboratc’>rio de Informatica

|| Laboratério de Informatica

| Lanchonete || Cantina / Cozinha / Lanchonete
|Ouvidoria || Na propria Instalagao
|Sala da CPA || Espago Para Coordenacao

|Sala das Diretorias

|| Salas das Diretorias

|Sala de Aula

|| Sala de Aula

|Sala de Estudos em Grupo

|| Sala de Estudos (Individual/Grupo)

|Sala de Estudos Individuais

|| Sala de Estudos (Individual/Grupo)

|Sala de Funcionarios

|| Espaco do Funcionario

|Sala de Professores

|| Espaco do Docente e Tutor

Sala de Reunides do Conselho e
Colegiados

Sala de Reunides

|Sala do Coordenador

|| Espaco Para Coordenacao

|Sala do NDE

|| Espaco Para Coordenagéao

|Secretaria Geral

|| Espago Para Atividade Administrativa
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| Identificacao || Infra Estrutura l

|Tesouraria || Espago Para Atividade Administrativa ‘

7.2 INFRAESTUTURA ACADEMICA

A infraestrutura académica da Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI é
composta por: sala para dire¢do; salas para coordenacdes académicas e professores;
salas de aula; sala da CPA; sala do NDE; salas para os nlcleos, sala para professores e
espaco para professores em tempo integral; biblioteca; laboratério de informatica;
biblioteca, financeiro, depto especificos, sala para almoxarifado; sanitarios para alunos e
professores; espagos para cantina; sala para arquivo; etc.

» Instalagdes administrativas
As instalagbes administrativas da Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI
apresentam plenas condi¢ées com relagdo a dimensao, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilagdo, seguranca, acessibilidade, conservacdo e comodidade necessarias as

atividades de cada um dos setores e ambientes propostos.

» Salas de aula
As salas de aulas implantadas para o funcionamento da Faculdade de Gestédo e
Inovacdo — FGI sdo muito boas considerando as quantidades e nimero de alunos por
turma, a disponibilidade de equipamentos, dimensdes em funcao das vagas previstas, a
limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, seguranca, conservagdo e

comodidade necessarias ao desenvolvimento das atividades previstas.

» Sala de Professores

A sala dos professores da Faculdade de Gestdo e Inovagdo — FGI possui bom
espaco, mesa de reunides, computadores ligados a internet e sinal de rede wifi, além de
mobiliario adequado para atender os docentes nos intervalos, em lazer ou reunides.
Conta, ainda, com café, cha, agua e biscoitos a disposi¢do dos docentes. A sala dos
professores conta com muito boas condicbes de dimensdo, limpeza, iluminagao,
acustica, ventilacdo, acessibilidade, infraestrutura de informética, conservagcdo e
comodidade.
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» Espacos para Atendimento aos Alunos
Os espacos para atendimento aos alunos da Faculdade de Gestédo e Inovacéo —
FGI atendem plenamente as necessidades institucionais, considerando os aspectos
relativos a quantidade, dimenséo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga,

acessibilidade e conservagédo e comodidade.

» Infraestrutura para a CPA
A infraestrutura destinada a CPA da Faculdade de Gestdo e Inovacédo - FGI,
compreendendo sala de uso especifico, mobiliario, arquivos, infraestrutura de informaética
e recursos académicos, atende plenamente as necessidades institucionais,
considerando os aspectos relativos a suficiéncia, autonomia, dimensao, limpeza,
iluminacao, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservacdo e comodidade

para o desenvolvimento das tarefas.

» Gabinetes/esta¢cdes de trabalho para professores Tempo Integral - Tl
A Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI disponibiliza gabinetes/estacdes de
trabalho aos docentes em regime de tempo integral, para o exercicio de suas fungdes,
com mobiliario adequado, escrivaninha, computador, ar condicionado e acesso a
internet, atendendo plenamente as necessidades institucionais, considerando aspectos
relativos a quantidade, dimenséo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga,

acessibilidade, conservacao, comodidade e infraestrutura de informatica.

» InstalagOes sanitarias
As instalagGes sanitarias da Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI atendem
plenamente as necessidades institucionais, considerando o0s aspectos relativos a
guantidade, dimensionamento dos espagos fisicos, equipamentos sanitarios, adequacao
a normas de acessibilidade e de higiene, limpeza, manutengéo, iluminacéo, ventilagdo,

seguranca, acessibilidade e conservagao.

» Sala de Apoio de Informatica
A sala de apoio de informética (Laboratério de Informética) da Faculdade de
Gestdo e Inovagdo — FGI atendem plenamente as necessidades institucionais,
considerando os aspectos relacionados aos equipamentos, normas de utilizacdo e
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seguranca, espaco fisico, acesso a internet, atualizacdo de softwares, acessibilidade
digital, acessibilidade fisica, condi¢cdes ergondmicas, servigos, suporte e plano de

atualizacao.

» Espacos de convivéncia
Os espacos de convivéncia e de alimentagdo da Faculdade de Gestéo e Inovagdo
— FGI e/ou de seu entorno, atendem plenamente as necessidades institucionais,
considerando os aspectos relacionados: a quantidade, dimenséo, limpeza, iluminagéo,

ventilagdo, seguranga, acessibilidade e conservacéo.
7.3 BIBLIOTECA

7.3.1 Instalagdes

A infraestrutura atual da biblioteca atende as necessidades dos cursos
existentes e a serem implantados nos proximos dois anos.

O acervo bibliografico é atualizado constantemente, por indicagdo de alunos e
professores, por solicitagdo da coordenadoria e da equipe da Biblioteca, em razéo de
novas edi¢cdes ou para atualizacdo dos temas objeto de estudos, além de publica¢des
destinadas a subsidiar projetos de pesquisa e extensdo. Sera dada prioridade, na
aquisicdo de livros, aqueles indicados pelos professores como bibliografia bésica e
complementar de cada disciplina dos cursos ministrados, em todos os niveis.

O acervo atende apropriadamente as funcdes de ensino, pesquisa e extenséo,
em livros, periédicos (assinaturas correntes), base de dados, videos e software.

Além do acervo especifico de cada curso, a Biblioteca possui livros de
referéncia, acervo abrangente das outras areas de conhecimento e biblioteca eletrénica,
gue serdo utilizados nos computadores postos a disposigdo dos alunos e que possam
contribuir para a formacdo cientifica, técnica, geral e humanistica da comunidade
académica.

O planejamento econdmico-financeiro reserva dotagdo or¢camentaria especifica
para atualizagdo e ampliacdo do acervo.

Sao desenvolvidos os servigos de sele¢do e aquisicdo de material bibliogréafico,
levantamento bibliografico, tratamento da informacéo, preparo para empréstimo e

disseminacao da informacéo.

Faculdade de Gestdo e Inovagéo - FGI 101
PDI 2019-2023 (versdo - Jan.2019)



O acesso ao material bibliografico ocorre por meio informatizado. O aluno
requisita o titulo de interesse diretamente no balcdo de atendimento da biblioteca, nos
terminais ou junto aos auxiliares da biblioteca.

Os empréstimos sdo disponibilizados ao publico interno (alunos, funcionarios e
professores), com prazos determinados e renovaveis por igual periodo conforme a

necessidade do usuario.

7.3.2 Informatizacéo

A Biblioteca da Faculdade de Gestdo e Inovagdo — FGI é informatizada com
equipamentos, programas e aplicativos de tecnologia atual e em quantidade projetada
para atender as demandas previstas para a utilizacdo do acervo, permitindo diferentes
formas de pesquisa, reserva de livros online, e acesso via Internet.

A Biblioteca da Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI adota um sistema de
gerenciamento integrado, como maédulo de seu sistema académico principal.

O sistema de gerenciamento da biblioteca da controle total sobre o acervo da
biblioteca e de seus usuarios, facilitando o trabalho do bibliotecario e agilizando os
servigos prestados como tombamento, pesquisa e cataloga¢cdo. O sistema organiza e
classifica o acervo com mais eficiéncia, realiza operacdo de consulta em reservas,
empréstimos, renovagdes e devolugBes. Possui cadastro de autores, assuntos e
editores, além de poder restringir novos empréstimos a usuarios com exemplares

vencidos.

7.3.3 Horéario de funcionamento
A Biblioteca da Faculdade de Gestédo e Inovagdo — FGI funciona nos seguintes
horéarios de atendimento:

» Segundas a sextas-feiras, das 8h as 22h; e
» Séabados, das 8h as 12h

7.3.4 Qualificac&o de pessoal

A Biblioteca da Faculdade de Gestdo e Inovagdo — FGI é administrada por um
profissional bibliotecario devidamente registrado no Conselho Regional de
Biblioteconomia (CRB), auxiliada por uma equipe de funcionarios devidamente
capacitados para o exercicio de suas fungges.
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7.3.5 Politica de atualizagdo, manutenc¢ao e expanséo do acervo

A politica de formacdo e desenvolvimento do acervo além de base para o
planejamento global da aquisicdo, oferece pardmetros para dar consisténcia e equilibrio
a colecao, dimensionando seu perfil, objetivos e especializacéo.

Para que esta politica ofereca normas e diretrizes gerais, é primordial o
conhecimento da comunidade. Este conhecimento se estabelece a partir dos seguintes
dados:

» Curso ministrado e nimero de alunos;
» Usuarios reais: aluno de graduacéo, professores e funcionarios;

O acervo da Biblioteca da Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI foi
adequadamente dimensionado segundo a demanda inicial prevista para a oferta de seus
Cursos.

A Biblioteca possui uma politica regulamentada para aquisicdo, expansao e
atualizacdo do acervo que atende adequadamente ao disposto do PDI 2019-2022 da
Faculdade de Gestéo e Inovacéo - FGI.

A politica de formagdo e desenvolvimento do acervo, além de base para o
planejamento global da aquisicdo, oferece parametros para dar consisténcia e equilibrio
a colecao, dimensionando seu perfil, objetivos e especializacao.

Para que esta politica ofereca normas e diretrizes gerais, é primordial o
conhecimento da comunidade. Este conhecimento se estabelece a partir do curso
ministrado e numero de alunos; usuarios reais: aluno de graduacgdo, professores e

funcionarios; e pesquisadores de outras entidades.

> POLITICA DE SELECAO E AQUISICAO
A implantagéo de politicas de sele¢éo e aquisi¢do visa possibilitar aquisicdo de

materiais de maneira clara, objetiva e sem desperdicios, afinada com os interesses da
instituicdo. Seus principais objetivos séo:

v/ Permitir o crescimento racional e equilibrado do acervo nas éareas de

atuacgdo da instituicéo;
v’ Identificar os elementos adequados a formacéo da selecéo;
v’ Determinar critérios para duplicacao de titulo;

v Incrementar os programas cooperativos;
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v’ Estabelecer prioridades de aquisi¢do de material;

v’ Tragar diretrizes para o descarte de material.

» Critérios de Sele¢ao

A primeira subdivisdo para estabelecer este critério € 0 assunto, ou seja, a
temética do acervo. Para isso € imprescindivel que os critérios observem atentamente o
assunto, cliente documento e o prego.

Quanto a formacdo de acervo, o material bibliografico e audiovisual deve ser
rigorosamente selecionado, observando os seguintes critérios:

v' Adequacédo do material aos objetivos e niveis educacionais da instituicéo;

Edicdo atualizada;
Relevancia do autor e/ou editor para o assunto;
Citacdo do titulo em bibliografias, catalogos e indices;

Preco acessivel;

A NN N

Lingua acessivel;
v/ Nlmero de usudrios potenciais.

Estes critérios servem para nortear o trabalho de parceria do corpo docente e
bibliotecario, pois cabe ao conjunto a responsabilidade pela selecdo e formacao
adequada do acervo.

Quanto a selecdo quantitativa a biblioteca estabelece o seguinte critério:

a) Bibliografia Basica

Material bibliografico basico é indispensavel para o desenvolvimento da
disciplina e considerada leitura obrigatdria.

v" Nacional: sdo adquiridos preferencialmente 3 (trés) titulos para cada disciplina,
sendo que o numero de exemplares sera calculado na base de 1 (um) exemplar
para cada 9 (nove) alunos. O numero de aluno devera ser discriminado no
formulario de solicitagcdo de material bibliografico.

v' Importado: os livros importados sdo adquiridos quando ndo existir adequada
traducdo em portugués. Nesse caso o livro-basico ndo sera adquirido na mesma
proporcdo do livro-basico nacional. Sera adquirido pelo menos um exemplar de
cada titulo.

b) Bibliografia Complementar
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v

Livros nacionais ou importados necessarios a complementagdo da bibliografia
bésica do curso, seja em nivel de pesquisa, ou conteddo programético das
disciplinas ministradas na instituicdo. Serdo adquiridos preferencialmente 5 (cinco)
titulos para cada disciplina, em quantidade equivalente a pelo menos 2 (dois)
exemplares de cada titulo indicado, exceto nos casos em que haja demanda, ou
por solicitagdo que justifiquem a necessidade de um numero maior de

exemplares.

c) Bibliografia atualizada

v

>

Livros necessarios a atualizagdo da bibliografia complementar. Aquisi¢cdo
mediante solicitagdo do corpo docente e nimero de exemplares definidos pela

demanda existentes na biblioteca.

Prioridade de Aquisicao

Devido as restricdbes orgamentarias e a grande quantidade de documentos

produzidos, torna-se impossivel para qualquer biblioteca universitaria adquirir todo o

material bibliografico disponivel no mercado editorial. Sendo assim, a biblioteca

estabelece as seguintes prioridades para aquisicdo de material bibliografico:

v
v

Obras que sejam de interesse para os cursos de graduagédo e pos-graduacao;
Assinatura de periddicos relacionados aos cursos existentes, mediante indicagao
dos docentes e bibliotecérias;

Materiais de suporte técnico para o desenvolvimento de pesquisas vinculadas a

instituicdo.

Fontes para aquisi¢ao
Serdo utilizadas as seguintes fontes de informacéo, a saber:
Bibliografias especializadas;
Catalogos e indices tematicos;
Sugestfes de usuarios.

Doacdes

Os materiais recebidos como doagdes serdo submetidos aos mesmos critérios

do material comprado. N&o serdo adicionados novos titulos e/ou volumes ao acervo

somente porque foram recebidos de forma gratuita.
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Quanto as doagles recebidas, a biblioteca, podera dispor das mesmas, da
seguinte maneira:
v" Incorporéa-la ao acervo;
v Doa-las e/ou permuta-las com outras instituicdes;
v’ Descarta-las.
Para selecé@o das obras doadas, serdo consultados os especialistas no assunto
obedecendo aos seguintes critérios:
a) Livros
. Relevancia do autor e do contelido para os cursos existentes

e para a comunidade académica;

. Citacao do titulo em bibliografias e abstracts;
. Condicao fisica do material;
. Lingua em que esta impressa.

b) Periddicos

. Citacao do titulo em bibliografias, indice e abstracts;
. Para completar falhas e/ou colegéo;
. Com contetdos adequados aos interesses dos cursos e da

comunidade académica.

¢) Material Audiovisual
. Com contetdos adequados aos interesses dos cursos e da

comunidade académica.

> POLITICA DE DESBASTAMENTO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO
Desbastamento € o processo pelo qual se retira do acervo ativo titulo e/ou
exemplares, partes de cole¢des, quer para remanejamento ou para descarte.
Deve ser um processo continuo e sistematico, para manter a qualidade da
colecdo. O desbastamento da colecdo devera ser feito no maximo a cada 5

(cinco) anos.

a) Remanejamento
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E a armazenagem em depésito da biblioteca do material bibliografico retirado do
acervo ativo, com o objetivo de abrir espacos para materiais novos. Este material ficara
organizado e a disposi¢cao da comunidade quando solicitado.

Critérios para se remanejar materiais bibliogréfico:

e  Titulos histéricos e ndo utilizados durante os
Ultimos 5 (cinco) anos;

e Colecdo de periddicos correntes, anteriores aos
ultimos 3 (trés) anos;

e  Colecgdes de periddicos de compra encerrada e
que tenham possibilidade de serem reativados;

e  Colecdes de periédicos de valor historico.

b) Descarte
Chamamos descarte, 0 processo mediante o qual o material bibliografico, apés
ser avaliado, é retirado da colecdo ativa, seja para ser doado a outras instituicdes ou
ainda eliminado do acervo, possibilitando a economia de espaco.
A biblioteca adotara para o descarte de livros os seguintes critérios:
e Inadequacéo: do conteido mediante ao acervo;
e Desatualizacdo: a aplicagdo deste conceito pode
variar mediante a area de conhecimento;
e  Condicdes fisicas: mediante a relevancia da obra
para o acervo, estudar a possibilidade de substituicdo ou

recuperacdo do material.

c) Reposicdo do Material
Os materiais desaparecidos ndo serdo repostos automaticamente. A reposi¢do
devera ser baseada nos seguintes critérios:
e Demanda do titulo;
. Nimero de exemplares existentes;
e Relevancia do titulo para a area;

. Existéncia de outro titulo mais atualizado.
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> AVALIACAO DA COLECAO

A avaliagdo sistemética da colecdo deve ser entendida como o processo
utilizado para se determinar o valor e a adequagédo da colegdo, em fungdo dos objetivos
da biblioteca e da propria instituicdo, possibilitando tracar diretrizes quanto a aquisi¢éo, a
acessibilidade e ao descarte.

A biblioteca devera proceder a avaliagdo do seu acervo uma vez cada 5 (cinco)
anos, sendo empregados métodos quantitativos e qualitativos, cujos resultados serao
comparados e analisados, assegurando o alcance dos objetivos da avaliacdo da
colecgéo.

Na avaliagdo do acervo da biblioteca, seréo utilizados os seguintes critérios:

v Materiais proporcionalmente pertinentes aos cursos oferecidos;

v' Comparagdo das colecBes com listas, catdlogos e Bibliografias recomendadas
e/ou adotadas;

v' Sugestdes dos usuarios.

No caso de periodicos a avaliagdo pode ser feita a cada 2 (anos), com o objetivo

de colher subsidios para a tomada de decisGes quanto:
v' Cancelamento de titulos que ja ndo atendem as suas necessidades;
v Inclusdo de novos titulos necessarios para o desenvolvimento do contetdo
programatico e/ou atualizacgao;

v" Manutencéo dos titulos ja adquiridos.

7.3.6 Composic¢éo do acervo

O material bibliografico encontra-se a disposicdo dos docentes, discentes,
técnico-administrativo, e pessoal de apoio a Instituicdo, o atendimento se estende
também para a comunidade, mas somente para consulta local. A biblioteca adota o
Sistema de Classificacao.

O acervo geral ¢ composto por 6.198 titulos Gnicos, 16.152 titulos jgerais, sendo
atualizado de acordo com a politica de desenvolvimento de colegdo da Faculdade de
Gestdo e Inovacdo - FGI. A maior parte das obras é composta de contetdos que
abrangem as areas de conhecimento especificas dos cursos oferecidos pela Faculdade
de Gestdo e Inovagdo — FGI (Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e
Educacdo) e o restante, com conteddos que abrangem as outras areas do

conhecimento.
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IA Biblioteca possui 5.200 peri6dicos Gnicos e 8.450 peri6dicos gerais, além dos |

periddicos online.
7.4 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGCAO (TICs)

Os recursos de tecnologias de informagéo e comunicacéo (TICs) da Faculdade
de Gestdo e Inovacdo — FGI estdo projetados para atender as necessidades dos
processos de ensino e aprendizagem, que envolvem professores, técnicos, estudantes e
sociedade civil.

No sentido de proporcionar um ambiente de ensino presencial com o apoio da
Tecnologia da Informacédo, a Faculdade de Gestéo e Inovacdo — FGI pretende implantar
um ambiente virtual de aprendizagem, através de um sistema formado por solugdes
integradas de gerenciamento de aprendizagem, conhecimento e contetidos on-line, que
proporcionam a interagdo entre alunos e docentes. Por meio do ambiente virtual de
aprendizagem serdo disponibilizados aos alunos textos, video aulas e questionarios que
deverdo ser desenvolvidos no decorrer dos semestres. Por meio dos questionarios, os
alunos acompanhardo e avaliardo 0 seu progresso no processo de ensino-
aprendizagem.

A estrutura de Tecnologia da Informacéo da Faculdade de Gestédo e Inovagéo —
FGI é composta por seu laboratério de informatica, contendo computadores avancados e

acesso a internet.

7.5 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

O funcionamento dos cursos da Faculdade de Gestdo e Inovagdo — FGI
demandara, ao longo do tempo de vigéncia projetado para o PDI (2019-2023), a
aquisicdo de equipamentos de informatica. A instalacdo dos Laboratérios de Informatica
também demandara a aquisicdo de alguns conjuntos de maquinas. O laboratério
instalado conta com 25 (vinte e cinco) microcomputadores de configuracdo avancgada,
interligados em rede e com conexdao internet de alta velocidade.

Para os laboratérios a serem instalados nos anos seguintes, serdo adquiridos a

cada ano novos lotes de microcomputadores, scanners e impressoras. Os
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microcomputadores estardo ligados em rede, apoiados por um computador servidor

instalado no CPD - Centro de Informatica.
» INFRAESTRUTURA DE INFORMATICA

v LABORATORIOS DE INFORMATICA
Obijetivo - propiciar suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensao da IES
e as necessidades da comunidade académica da FGI.
A FGI disponibiliza para utilizacéo académica dois laboratérios sendo:

lLaboratério I: 25 computadores

Laboratorio II: 25 computadores ( comentado [AF8]: 72222 VERIFICAR

Todos os computadores dos laboratérios possuem acesso a internet.

v Dias e Horério de Funcionamento:
O funcionamento dos Laboratérios de Informética se dara de acordo com os dias
letivos disponibilizados no calendario académico, nos seguintes horarios:
De segunda a sexta-feira:
07:00 as 22:00
Aos sabados: se figurarem no calendario académico como dia letivo, os
Laboratérios podem ser usados se assim solicitados antecipadamente pelos professores

nos horarios por eles marcados.

> BIBLIOTECA

Também [contamos com 15 computadores na bibliotecd, todos com acesso a ( comentado [AF9]: 727722 VERIFICAR

internet, para que os alunos possam estudar e pesquisar, além de localizar os livros mais
rapidamente através do nosso site que esta interligado ao Sistema da Faculdade,
agilizando assim o atendimento na Biblioteca.

» REDE WIRELESS FGI
Acompanhando a tendéncia tecnolégica e a fim de ampliarmos as opg¢des de
estudos para os alunos, a FGI também esta oferecendo uma cobertura Wireless em toda
a IES com aparelhos de ponta.
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A Faculdade de Gestéo e Inovagdo — FGI apresenta sala de informética, para
utilizacdo de alunos e professores, com plenas condicdes no que diz respeito a
qualidade e atualizacao tecnoldgica dos equipamentos, com acesso a internet em banda
larga, em quantidade e propor¢do que permite aos usuarios a facilidade de uso,
considerado as vagas ofertadas no primeiro ano de funcionamento da Instituig&o.

Os laboratérios e demais meios implantados de acesso a informética possuem
boa quantidade de equipamentos relativa ao nimero total de usuarios, acessibilidade,
velocidade de acesso a internet, politica de atualizacdo de equipamentos e softwares e
adequacao do espago fisico.

A Faculdade de Gestédo e Inovagéo — FGI possui microcomputadores distribuidos
em praticamente todas suas dependéncias. Possui também um servidor, onde estardo
armazenadas todas as informagfes administrativas e didatico-pedagogicas da
instituicdo. Os dados administrativos estardo disponiveis somente para diregdo e os
didatico-pedagdgicos, poderdo ser apreciados pelos alunos nos terminais de consulta e
na sala de professores pelos docentes, por meio de um sistema de rede interna.

Os equipamentos disponibilizados para os professores e alunos, nos espagos
existentes na Instituicdo, estdo conectados a rede de comunicagéo cientifica, permitindo

aos seus usuarios a comunicacao via internet.

7.6 RECURSOS AUDIOVISUAIS

A Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI tem, em sua infraestrutura de apoio
pedagoégico, a grande alavanca para a realizacdo de aulas, reunides e eventos na
Instituicdo. A constante aquisicdo de aparelhos audiovisuais, principalmente os mais
utilizados em sala de aula, ira facilitar o fazer pedagdgico.

Objetivando que as atividades académicas seja desenvolvidas a partir do uso de
modernas metodologias de ensino, os docentes terdo a sua disposigdo 0s recursos
multimidia necessarios, podendo utiliza-los nas salas de aulas e demais ambientes,
conforme o caso.

Os equipamentos audiovisuais e multimidia existentes na Faculdade de Gestédo
e Inovagdo — FGI sdo previstos segundo o cronograma de aquisicdo apresentado a

seguir, e serdo suficientes para atender a demanda dos cursos ofertados.
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Objetivo - A FGI coloca a disposicdo de professores e alunos 0s recursos
audiovisuais necessarios as atividades académicas, tais como projetores, computadores,
impressoras, som, televisores, dvd, videocassete.

Dias e Horario de Funcionamento:

O funcionamento dos recursos de audiovisuais se dara de acordo com os dias
letivos disponibilizados no calendario académico, nos seguintes horérios:

De segunda a sexta-feira:

07:00 as 22:30

Aos sabados: se figurarem no calendario académico como dia letivo, os
recursos podem ser usados se assim solicitados antecipadamente pelos professores ou

coordenadores nos horarios por eles marcados.

7.7 PLANO DE EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA FISICA

A Faculdade de Gestdo e Inovacdo — FGI possui projetos arquitetbnicos para a

expansdo das instalagbes académicas.

7.8. MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS INSTALACOES FiSICAS

Com respeito a manutencdo e conservacdo das instalagGes fisicas, visando a
uma utilizacdo que seja simultaneamente de qualidade, ordeira, e satisfatéria dos
laboratérios a Faculdade de Gestdo e Inovagcdo — FGI estabeleceu um conjunto de
orientagdes abaixo enunciadas. Desnecessério dizer, que para qualquer norma funcionar
tem de haver bom senso e civismo, tanto da parte de quem as cumpre como de quem as
aplica.

A manutencao e conservacao dos laboratérios incluem os laboratérios de ensino
de graduacgdo e os laboratérios de pesquisa, sendo executada por funcionarios dos
proprios cursos ou por pessoal especializado ou treinado para exercer estas fungdes.

A coordenacdo da manutencd@o e conservagdo das instalagfes fica a cargo do
supervisor de cada laboratério, uma vez que, havera supervisores para cada laboratério

ou instalagé@o ou grupos de laboratérios definidos pela administracao.
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Os procedimentos de manutencdo sdo divididos em 3 grupos: manutencao
preventiva, manutencgédo corretiva e manutencdo de emergéncia, e incluem as atividades
de:

» Substituicdo de pecas ainda em condigbes de uso ou funcionamento cujo
tempo de uso esteja préximo ao final do tempo de vida util;

» As reformas de instalagbes e equipamentos de forma a minimizar a
probabilidade da ocorréncia de incidentes e interrup¢des nas rotinas de
trabalho;

» As reformas necessarias a implementacéo de novas atividades;

» As reformas necessérias para a ampliagcdo e/ou aumento da capacidade das
atividades ja existentes;

» Os consertos e reformas necessarias ap6s a ocorréncia de acidentes e/ou
incidentes; e

» Reformas que atendem a minimizagdo e/ou eliminagdo de riscos de acidentes

de alta ou altissima probabilidade.

8 ATENDIMENTO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 ACESSIBILIDADE FISICA, PEDAGOGICA, ATITUDINAL E DAS COMUNICACOES

A Faculdade de Gestéo e Inovagéo — FGI apresenta plenas condi¢cdes de acesso
e garante a acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
transtornos de conduta e altas habilidades/superdotagéo, conforme disposto na CF/88,
Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos
N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

Da mesma forma, a Faculdade de Gestdo e Inovagdo — FGI apresenta plenas
condicbes de acesso e garante a acessibilidade pedagoégica, atitudinal e das
comunicagles para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos de
conduta e altas habilidades/superdotacéo, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e
208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004,
N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

A finalidade primeira da educacdo deve ser a de garantir 0 acesso ao
conhecimento a todas as pessoas, independente da raga, credo, orientacdo sexual,
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deficiéncia de alguma forma ou diferencial cognitivo, sendo compromisso daqueles que
detém o conhecimento, envidar esforcos no sentido de minimizar a exclusdo social, a
pobreza, a violéncia, o analfabetismo, a fome e as enfermidades.

A inclusdo ndo pode ser concebida apenas como a insercdo da pessoa
portadora de deficiéncia ou diferencial cognitivo num estabelecimento de ensino, mas
proporcionar-lhe condi¢bes de aquisicdo do conhecimento e participacdo ativa do
processo educacional, prevendo recursos e servigo de apoio especializado para que o
estudante tenha condi¢des de integrar-se na sociedade e ingressar no mundo do
trabalho de acordo com suas possibilidades, razdo pela qual a Faculdade inclui em seu
PDI, além das condigbes de acessibilidade, o atendimento aos alunos com deficiéncia
visual e auditiva, o atendimento individualizado de acordo com as suas peculiaridades,
através do Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE).

Aos alunos com deficiéncia visual, caso tenha ingressantes com estas
necessidades, a instituicdo deve prover as condigbes necessérias para 0 bom
aprendizado do aluno, tais como acervo bibliografico basico em braile, maquina de
datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador, sistema de sintese de voz,
lupas, réguas de leitura.

Aos alunos com deficiéncia auditiva, a instituicdo devera proporcionar além de
capacitacdo em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para todos os professores,
intérprete em LIBRAS, principalmente em periodos de realizacdo de provas, para
complementar a avaliagdo escrita quando o aluno ndo conseguir expressar o seu real
conhecimento, bem como orientagdo aos professores para que valorizem o contelido

semantico e conhegam as especificidades linguisticas do aluno com deficiéncia auditiva.

8.2 ADAPTABILIDADE PARA PESSOAS COM MOBILIDADE REDUZIDA

Para atender a pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida, a Faculdade
de Gestéo e Inovacdo — FGI providenciara as seguintes caracteristicas em suas novas
instalacdes, segundo a Lei N° 10.098 de 19 de Dezembro de 2000 (Acessibilidade) e a
Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050:

» eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para circulagdo do estudante permitindo o
acesso aos espacos de uso coletivo - vias publicas, estacionamentos, parques,
etc. (Capitulo II, Art. 3);
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» reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
servigos (Capitulo IV, Arts. 7 e 11, Paragrafo Unico), e sinalizacdo com o Simbolo
Internacional de Acesso (Lei n° 7405);

» disponibilizacdo de rampas com corriméos e elevadores, facilitando a circula¢do
de cadeira de rodas e as pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida
(Capitulo 11, Art.5);

» adaptacdo de portas e banheiros com espago suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas (Capitulo Il, Art.6);

» disponibilizacao de barras de apoio nas paredes dos banheiros (Capitulo Il, Art.6);

» os edificios deverdo dispor, pelo menos, de um banheiro acessivel, distribuindo-se
seus equipamentos e acessorios de maneira que possam ser utilizados por
pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Capitulo 1V, Art.11,
Iv);

» instalacdo de lavabos, bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de
rodas (Capitulo I, Art.2, Paragrafo Ill, V);

» ajudas técnicas: qualquer elemento que facilite a autonomia pessoal ou possibilite
0 acesso e 0 uso de meio fisico (Capitulo I, Art.2, Paragrafo Ill, VI);

» Uso do Simbolo Internacional de Acesso afixada em local visivel ao publico,
sendo utilizada principalmente nos seguintes locais, quando acessiveis: a)
entradas; b) areas e vagas de estacionamento de veiculos; c) areas acessiveis de
embarque/desembarque; d) sanitarios e) areas de assisténcia para resgate, areas
de refagio, saidas de emergéncia; f) areas reservadas para pessoas em cadeira
de rodas; g) equipamentos exclusivos para 0 uso de pessoas portadoras de
deficiéncia (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR
9050).

8.3 ADAPTABILIDADE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA VISUAL

» Cegueira e Baixa Viséo
Para atender a pessoas com cegueira ou baixa visdo, a Faculdade de Gestéo e
Inovacdo — FGI podera providenciar as seguintes caracteristicas e assume o
compromisso formal de proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a

concluséo do curso:
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» tecado Braille, impressora Braille acoplados a computador, linha ou “display”
braille, Reglete e puncédo (Atendimento Educacional Especializado - AEE) e
(Portaria Ministerial MEC n° 3284);

» gravador e fotocopiadora que amplie textos (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

» softwares com magnificadores de tela e programas com sintese de voz (AEE);

» equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visdo
subnormal (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

» lupas manuais, de apoio ou de mesa para magnificacdo, e réguas de leitura
(AEE);

» scanner acoplado a computador (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

» plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos contetdos basicos em
formato digital, em audio, em Braille e com fontes ampliadas (AEE);

» ampliacdo de fontes, de sinais e simbolos graficos em livros, apostilas, textos
avulsos, jogos, agendas, entre outros (AEE);

» sorobd - instrumento utilizado para trabalhar calculos e operagBes matematicas
(AEE);

» assegurar a pessoa portadora de deficiéncia visual usuaria de cdo-guia o direito
de ingressar e permanecer com 0 animal nos locais da instituicdo de uso coletivo
(LEI'N°® 11.126);

» profissionais intérpretes de escrita em braile (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

» 0 uso do simbolo internacional de pessoas com deficiéncia visual deve indicar a
existéncia de equipamentos, mobiliario e servicos para pessoas com deficiéncia
visual (Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050);

» uso de sinalizacao tatil (Braille) posicionado abaixo dos caracteres ou figuras em
relevo em sanitarios, salas, elevadores, portas, corrimdos, escadas,etc.
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, segundo a NBR 9050);

» 0 uso de sinalizagcdo sonora, bem como os alarmes vibratérios, associados e
sincronizados aos alarmes visuais intermitentes, para alertar as pessoas com
deficiéncia visual e as pessoas com deficiéncia auditiva (surdez); e

» o0 uso de sinalizagdo tatil de alerta e direcional no inicio e final de pisos, escadas
fixas, rampas, elevadores, rebaixamento de cal¢adas, areas de circulagdo na

auséncia ou interrupcdo da guia de balizamento, indicando o caminho a ser
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percorrido e em espacos amplos (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT, segundo a NBR 9050).

8.4 ADAPTABILIDADE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA AUDITIVA

A Faculdade de Gestdo e Inovagdo — FGI assume o compromisso formal de

proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a concluséo do curso:

>

Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, para facilitar
qualquer tipo de comunicacéo direta & pessoa com deficiéncia auditiva / surdez
(Cap. VII, Art. 17, Art. 18 e Art. 19; Lei da LIBRAS e Decreto N° 5626, Cap. IV, Art
14, Pardgrafo 1°, Inciso 1) e especialmente quando da realizacdo de provas ou
sua revisdo, complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando
este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno (Portaria Ministerial
MEC n° 3284);

adotar mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda lingua,
na correcdo das provas escritas, valorizando o0 aspecto semantico e
reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da
Lingua Portuguesa (Decreto N° 5.626, Art 14, Paragrafo 1°, Inciso VI);
aprendizado da Lingua Portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para
0 uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado) (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

materiais de informagfes aos professores para que se esclarega a especificidade
linguistica dos portadores de deficiéncia auditiva (Portaria Ministerial MEC n°
3284);

O uso do simbolo internacional de pessoa com surdez deve ser utilizado em todos
os locais, equipamentos, produtos, procedimentos ou servigos para pessoa com
deficiéncia auditiva (surdez) (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT,
segundo a NBR 9050);

O uso de sinalizagdo sonora, bem como os alarmes vibratérios, devem estar
associados e sincronizados aos alarmes visuais intermitentes, de maneira a
alertar as pessoas com deficiéncia visual e as pessoas com deficiéncia auditiva

(surdez);
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» Inclus@o da Libras (Lingua Brasileira de Sinais) como disciplina curricular nos
cursos de formacdo de professores para o exercicio do magistério, em nivel
médio e superior. Constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos demais
cursos de educacao superior (Decreto N° 5.626, Cap. Il, Art 3°, Paragrafo 2°);

» disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de informagédo e
comunicacdo, bem como recursos didaticos para apoiar a educagdo de alunos
surdos ou com deficiéncia auditiva (Decreto N° 5.626, Art 14, Paragrafo 1°, Inciso
VIIly;

» Uso de Dicionério llustrado em Libras (AEE); e

» Uso de tecnologias assistivas para surdos, como computadores, uso de internet,
TDD (telecommunications device for the deaf - telefone de texto para surdos), etc.
(AEE).

8.5 DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

A Faculdade de Gestdo e Inovagdo — FGI respeita e defende os direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Ao instituir a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, a Lei Federal n°® 12.764 de 27 de dezembro de 2012,
que concede a este segmento os mesmos direitos conquistados pelas pessoas com
deficiéncia, abrangendo desde a reserva de vagas em empregos publicos e privados, o
direito a educacéo e até o atendimento preferencial em bancos e reparticdes publicas, é
ainda mais representativa no campo da inclusdo, se levarmos em conta, que muito
pouco se faz para esse segmento. E bem verdade que as pessoas com autismo e seus
familiares ainda sofrem o perverso abandono da sociedade que, ao virar-lhes as costas,
transferem-lhes o 6nus da reabilitacdo, educagédo, transporte, dentre outros servicos de
responsabilidade da coletividade, principalmente do setor publico.

Do ponto de vista legal, é considerada pessoa com transtorno do espectro
autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada por:

» Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da
interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao

verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade
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social; faléncia em desenvolver e manter relagcdes apropriadas ao seu nivel
de desenvolvimento; e

» Padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

Sao diretrizes da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com

Transtorno do Espectro Autista:

I. a intersetorialidade no desenvolvimento das acdes e das politicas e no
atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista;

Il. a participagdo da comunidade na formulagdo de politicas publicas voltadas
para as pessoas com transtorno do espectro autista e o controle social da
sua implantagédo, acompanhamento e avaliagao;

Ill. a atengdo integral as necessidades de saude da pessoa com transtorno do
espectro autista, objetivando o diagnéstico precoce, o atendimento
multiprofissional e o acesso a medicamentos e nutrientes;

IV. o estimulo a insercdo da pessoa com transtorno do espectro autista no
mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e as
disposi¢fes da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente);

V. a responsabilidade do poder publico quanto a informacdo publica relativa
ao transtorno e suas implicagoes;

VI. o incentivo a formacdo e a capacitacdo de profissionais especializados no
atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, bem como a pais
€ responsaveis; e

VIl. o estimulo & pesquisa cientifica, com prioridade para estudos
epidemioldgicos tendentes a dimensionar a magnitude e as caracteristicas
do problema relativo ao transtorno do espectro autista no Pais.

Sao direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:

1. A vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da
personalidade, a seguranca e o lazer;
2. A protegdo contra qualquer forma de abuso e exploragao;
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3. O acesso a acdes e servicos de saude, com vistas a atencao integral as suas
necessidades de saude, incluindo:

a) o diagndstico precoce, ainda que nao definitivo;

b) o atendimento multiprofissional;

c) a nutricdo adequada e a terapia nutricional;

d) os medicamentos;

e) informacdes que auxiliem no diagndstico e no tratamento;
4. O acesso:

a) a educacéo e ao ensino profissionalizante;

b) a moradia, inclusive a residéncia protegida;

¢) ao mercado de trabalho;

d) a previdéncia social e a assisténcia social.

Em casos de comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro
autista incluida nas classes comuns de ensino regular, nos termos do inciso IV do art. 2°,
tera direito a acompanhante especializado.

A pessoa com transtorno do espectro autista ndo sera submetida a tratamento
desumano ou degradante, ndo sera privada de sua liberdade ou do convivio familiar nem

sofrera discriminacdo por motivo da deficiéncia.

9 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Os critérios que direcionam o processo de avaliacao Institucional da Faculdade
de Gestdo e Inovagdo - FGI tm como fundamento principal o que ensinar a quem
ensinar e para que ensinar. Aprender a fazer, fazendo, (DELORS, 2006). Para que estes
objetivos sejam alcancados em suas dimens@es mais amplas, € necessario avaliar, e
avaliar com critérios pré-estabelecidos e competentes. Levando em conta todos os
indicadores e categorias que envolvem o processo educacional e o0s servigos
educacionais prestados pela Instituigdo.

N&o basta apenas avaliar, € necessario repensar as metodologias de avaliagao
existente, tomar decisdes, planejar e definir a que atende melhor os objetivos desse
componente curricular tdo importante. Pois, é através da avaliagdo Institucional que os
avancos e retrocessos sdo detectados, contribuindo com uma tomada de decisdes mias
competente.
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A avaliagdo Institucional sera feita semestralmente e de maneira permanente,
para que em cada periodo, os problemas sejam sanados a seu tempo. FGI fara também
a avaliacdo externa. A comunidade onde a Faculdade esta inserida, observa, avalia,
critica e cobra. Para tanto, ouvi-la é muito importante para que o processo avaliativo ndo
deixe lacunas em nenhuma categoria, que se pretende avaliar. Na perpectiva da
legislacdo da educacdo superior, a avaliacdo institucional obedece a Lei n°® 10.861, de
14/04/2004, que define em seu Art.2°, os trés componentes fundamentais ao processo
avaliativo, sendo: os cursos, a instituicdo e o desempenho dos discentes. Internamente
as instituicbes conforme, o Art.11 da mesma lei, estabelece que as Comissdes Préprias
de Avaliacdo dialoguem com seus pares internamente e organizem o processo constante

de autoavaliagéo.

9.1 METODOLOGIA, DIMENSOES, PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS
AVALIATIVOS

A instituicdo tem consciéncia da importancia de formular e adotar uma
metodologia de Avaliacdo e Auto avaliagdo capazes de fundamentar diagndstico,
buscando a aplicagédo de instrumentos de coletas de dados e informacdes que permitam
ao estudante se auto avaliar; avaliar o trabalho docente; avaliar os resultados
alcangados no contexto diferenciado curricular. Avaliar o curso como um todo e a
infraestrutura fisica e tecnoldgica da IES. Avaliar o quotidiano da sala de aula e da
instituicdo em todos os aspectos e metodologia.

9.1.1 Instrumentos de Avaliacéo

Os instrumentos serdo elaborados com cautela, contendo questdes
investigativas, para que o resultado seja uma pesquisa avaliativa e cientifica.

A coleta de dados sera realizada por meio de trés instrumentos: formularios
dirigidos & equipe técnico-administrativa, questionarios direcionados ao corpo discente e
docente de Avaliacdo e Autoavaliagdo, de cada equipe a ser avaliada. Entrevistas
aplicadas a comunidade externa.

O formulério utilizado para obter informagdes enfocard itens relacionados a
objetivos institucionais; ensino — pesquisa — extensdo; administragdo; pessoal técnico
administrativo, docente e discente; recursos financeiros, recursos materiais e infra-
estrutura fisica e instala¢des. E desenvolverd de acordo com o avango tecnolégico. Os
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formularios utilizados para obter informacéo junto & comunidade, enfocara a qualidade
do ensino, a importancia da Faculdade de Gestéo e Inovacéo - FGI, e a qualidade de
cada categoria e servigcos prestados.

A comissdo permanente de avaliagdo é bastante atuante, e a participacdo é
considerada como um bom padrdo de qualidade. Est4 sempre atualizando e buscando

embasamento tedrico-cientifico para as tarefas no CPA.

9.2 PROGRAMAS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O objetivo geral do procedimento da avalia¢do institucional é rever e aperfeicoar
o projeto académico e sdcio-politico da Instituicdo, promovendo a melhoria da qualidade
do Ensino e pertinéncia das atividades desenvolvidas.

Partindo deste objetivo geral, destacam-se como objetivos especificos
impulsionar o processo criativo de autocritica que permita repensar objetivos e
implementar mudancas de atividades e procedimentos, diagnosticar como se realizam e
interelacionam as tarefas académicas, estabelecer compromissos com a sociedade.

Para compreender a Instituicdo e dimensionar a qualidade dos servicos,
aperfeicoamento do corpo docente, satisfacdo da comunidade académica, da
metodologia, métodos, quantidade e qualidade dos recursos, administracdo e
infraestrutura foram citados os seguintes indicadores: Misséo, Perfil, Objetivos, Acdes;
Filosofia; Diretrizes; Projetos; Ensino de Pesquisa e Extensdo; Administracdo; Corpo
Docente; Investimentos; Biblioteca (atualizacéo, peridédicos e o atendimento aos alunos);
Secretaria Geral (atendimento, maneira de tratar o publico, controle académico);
Infraestrutura e instalag@es; Manutencéo de laboratérios (Funcionamento); Servicos de
limpeza e higiene; Atendimento aos alunos com necessidades especiais. Todos esses
elementos serdo bem discutidos, o método, a metodologia, o tratamento dos dados e o
que fazer com eles na solucdo dos problemas levantados. A avaliacdo sera coordenada
pela CPA, que ja esta implantada na Faculdade de Gestédo e Inovacgéo - FGlI, articulado
com a graduacédo e pés-graduacao.

A Comissao Propria de Avaliacdo da Faculdade de Gestdo e Inovacao - FGI
promove a realizacdo pesquisa, extensdo e gestdo autbnoma do projeto institucional
visando garantir a qualidade académica no ensino. Além disso, estuda e analisa as
experiéncias anteriores de avaliagdo, incluindo a autoavaliagcdo, avaliagdes externas,
avaliacdo dos docentes pelos alunos, avaliagcdo da pés-graduacéo e outros. A CPA é um
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orgao de representagdo académica, portanto € um instrumento para melhoria continua e

crescimento desta instituicdo de ensino superior.

9.2.1 Avaliacédo do ensino de graduagéo

Acredita que avaliacdo s6 tem sentido se seus dados forem utilizados com
subsidios de novas avaliacbes e de um processo de decisdo comprometido com 0s
principios da legitimidade. O percurso de constituicdo dos cursos da Faculdade de
Gestdo e Inovagdo — FGI ocorreram numa acdo coletiva, respeitando as etapas de
construgdo e execuc¢do dos mesmos. O acompanhamento da aplicacdo e execucéo das
acdes pedagogicas € semestral no ambito dos mesmos, pela instituicdo e pelos
colegiados.

E valido ressaltar que todo o processo de Auto avaliacdo da FGI é conduzido de
forma a garantir o respeito a sua histéria, valores e identidade, bem como favorecer o

cumprimento da missao institucional.

9.2.2 Auto Avaliacdo Discentes

Mesmo um excelente desempenho dos professores em seus papéis de conduzir,
facilitar e estimular a aprendizagem, nédo garante o sucesso do processo de Ensino. O
motivo é simples: aprendizado depende, antes de tudo, do interesse do préprio
estudante bem, como de suas condi¢gdes. Razéo essa que justifica a FGI realizar a auto

avaliacdo dos discentes.

9.2.3 Avaliacdo Docente

Assumimos, na Faculdade de Gestdo e Inovagdo, que as fungdes bésicas dos
professores sdo: conduzir, facilitar e estimular a aprendizagem. No nosso entendimento,
o professor exerce o papel de condutor da aprendizagem guando planeja sua disciplina
e estratégias de acao de forma a levar seguramente os alunos a estagios superiores de
conhecimento em algo apropriado para o nivel de compreensdo de seus alunos e, por
fim, exerce o papel de estimulador quando envolve os estudantes nos assuntos objeto

de sua disciplina.
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9.2.4 Avaliacado do coordenador do curso

Assumimos neste IES que as fungbes bésicas de um coordenador sdo atuar
permanentemente como articulador dos processos de concepgdo e execucgdo de
programas que contribuem para o curso ser reconhecido pela capacidade de fixar e
atingir objetivos condizentes com as exigéncias da atualidade.

Sendo assim, avaliar o coordenador enquanto lider do processo de concepg¢éo
reestruturacdo e execucdo do curso sera 0 objetivo primeiro das questdes que

semestralmente sdo aplicadas pela CPA.

9.2.5 Avaliacdo dos programas de pesquisa e extensao existentes

A IES tem o compromisso de conceber e viabilizar programas de pesquisa e
extensdo que envolvam discente e docente no propdésito de ampliar as condi¢des de

aprendizagem.

9.2.6 Avaliacdo da infraestrutura fisica e tecnolégica do curso

A instituicdo entende que a qualidade do curso oferecido esta fortemente
influenciada pelas condi¢cbes ndo apenas de carater académico e administrativo, mas,
igualmente pelas condicdes ligadas a infraestrutura fisica e tecnolégica.

Avaliar as questdes relacionadas a infraestrutura fisica e tecnoldgica da

Instituicdo figura como um dos objetivos da CPA.

9.2.7 Avaliacéo interna ou auto avaliacédo

A auto avaliacdo da Instituicdo sera realizada de maneira permanente
interna e externa com vistas a compreender os fenbmenos sociais em sua totalidade, no
ambito global, local ou regional, em variados tipos de organizagdo, possibilitando-lhe o
alcance de desenvolver as potencialidades necessarias para a conquista do nosso
espaco na sociedade, com dignidade, ética e respeito para o exercicio profissional e de
cidaddo enquanto parte de uma sociedade democratica e que busca a educacdo
superior com expectativas de promogao social e intelectual.

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), portanto, tem importante papel a
cumprir quando analisados os seus dados, a partir da escuta dos atores envolvidos no
processo pedagdgico da Faculdade de Gestédo e Inovagédo - FGI, possibilitando a busca
de melhorias das condic¢des de trabalho e qualificagdo do corpo docente, bem como das
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acOes pedagdgicas que visem o alcance de resultados satisfatérios para o educando
enquanto sujeito do conhecimento, nessa sociedade de cultura rica e diversificada, com
tantos desafios a vencer e tensdes a superar.

O programa de avaliagdo Institucional da Faculdade de Gestéo e Inovagéo — FGI
prevé o envolvimento de Agentes internos (estudantes e professores) e externos (ex-
alunos e empregadores).

O programa representa o contraponto da proposta Institucional desenvolvida
pela Instituicdo, buscando um processo continuo de aperfeicoamento do desempenho
académico; uma ferramenta para o planejamento da gestéo universitaria; e um processo
sistematico de prestacado de contas a sociedade.

Como Sistematica eficaz da avaliagdo académica, o procedimento institucional a
ser desenvolvido pela FGI - Faculdade de Gestéo e Inovacdo — FGI considera basico os
principios:

a) aceitacdo de todos os segmentos envolvidos;
b) reconhecimento da legitimidade e pertinéncia dos critérios adotados;
c) envolvimento direto de todos os segmentos da comunidade académica na sua

execucao.

9.2.8 Avaliacdo externa

A sociedade que assiste o fazer pedagdgico do lado de fora, sabera avaliar,
dando grande contribuicdo para as mudancas que se fizerem necessarias na melhoria
da qualidade dos servicos prestados e no cumprimento da missdo Institucional. A
avaliagdo externa é necessaria e imprescindivel para que o processo avaliativo seja
completo e de qualidade, uma vez que apontard a visdo de como a comunidade vé a

instituicdo, o ensino, o corpo docente e a qualidade do ensino ministrado.

9.3 FORMAS DE PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA, TECNICO-
ADMINISTRATIVA E ATUACAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Toda a comunidade Académica participara do processo de avaliagdo da
Instituicdo, através da avaliagcdo e da auto avaliagdo. Sera uma participacao de forma
democrética, caracterizando uma agao compartilhada e legitima.
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A InstituicAo tem consciéncia da importancia de formular e adotar uma
metodologia de avaliacdo e auto avaliagdo capazes de fundamentar diagndstico,
buscando a aplicagdo de instrumentos de coletas de dados e informacdes que permitam
ao estudante se autoavaliar; avaliar o trabalho docente; avaliar os resultados alcancados
no contexto diferenciado curricular. Avaliar o curso como um todo e a infraestrutura fisica
e tecnoldgica da Instituicdo. Avaliar o cotidiano da sala de aula e da instituicdo em todos
0s aspectos e metodologia. Respaldando o compromisso assumido junto a sociedade e
prevalecendo a missdo da IES que é de sedimentar a cultura de planejamento, registro e
avaliacdo, e, em atendimento as Diretrizes para a Avaliacdo estabelecidas pelo SINAES
e, corroborada pela CPA, os processos avaliativos internos sdo entendidos como
importantes subsidios para o redirecionamento das acfes desenvolvidas e para a

formulagao de politicas, devendo, pois, se constituir em processo continuo.

9.4 FORMAS DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES

De acordo com as Diretrizes para a Avaliagdo, apontadas pela legislagdo

vigente, 0s processos avaliativos internos servem como subsidios para o
redirecionamento das ac¢des e formulacédo de politicas tanto para a gestdo da Faculdade
de Gestéo e Inovacao - FGI como para as politicas publicas de educacao superior.
Neste sentido, a avaliagdo institucional constitui-se de modelos e instrumentos que
podem, a qualquer momento, ser aplicados em situagdes especificas, gerando subsidios
para permanentes reexames e reorientacfes exigidos pelos avancos. As adaptacdes e
revisfes servirdo para corrigir os aspectos negativos, fortalecer e consolidar os aspectos
positivos.

Em todas as etapas de planejamento das atividades institucionais (académicas e
administrativas) os resultados da auto avaliagcdo séo considerados como indicativos de
acles e atividades a serem implementadas visando as melhorias indicadas. A CPA
através de seus grupos de trabalho acompanha a efetiva observagéo dos resultados da
auto avaliacdo. Os relatorios gerados servem para que a Instituicdo identifique os
acertos e as ineficiéncias, as vantagens, potencialidades e as dificuldades envolvendo-
se num processo de reflexdo sobre as causas das situagdes positivas e negativas,
assumindo assim a diregdo efetiva de sua gestdo politica, académica e cientifica. Os
resultados, portanto, também servem de base para revisar o planejamento do PDI, bem
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como os projetos pedagdgicos dos cursos.

9.5 PLANEJAMENTO E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS A PARTIR DOS

RESULTADOS DAS AVALIACOES

A principal contribuicdo de todo esse processo avaliativo é possibilitar o

encaminhamento de ac¢des que objetivam as corre¢des e as melhorias apontadas como

necessérias. Compreendemos também que a dindmica da realidade da avaliagdo é

poderosa ferramenta de adequacé&o entre o idealizado e o concretizado, oportunizando a

riqueza da reflexdo coletiva sobre as a¢8es institucionais.

10 PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO PARA O QUINQUENIO (2019/2023)

2019

2020

2021

2022

2023

1. RECEITAS

1.1. Mensalidades

1.2. Outras
Receitas

Sub-Total

(-) Evasao e
Inadimpléncia (20%)

Total 1

2. DESPESAS

2.1. Pessoal
Docente

2.2 Pessoal
Técnico
Administrativo

2.3. Encargos

2.4. Material de
uso e consumo

2.5. Material de
manutencao

2.6. Servigos
prestados a 3°s

2.7. Servigos
Publicos
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2.8. Despesas
Gerais

2.9. Aluguel

2.10. Agua / Luz/
Telefone

2.11. Impostos e
Taxas

Total 2

3.
INVESTIMENTOS

3.1. Acervo
Bibliogréfico

3.2. Laboratorios

3.3. Aquisicéo de
Equipamentos

3.4. Aquisicao de
Mobiliarios

3.5. Reformas

Total 3

TOT. GERAL
(1) - (2+3)
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